T.C.
KASTAMONU UNIVERSITESI
DIS iLiSKILER GENEL KOORDINATORLUGU YONERGESI

BIRINCI BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimlar ve Kisaltmalar

Amag

MADDE 1- Bu Yonerge, Kastamonu Universitesi Dis Iliskiler Genel Koordinatdrliigiiniin gorev ve

sorumluluklar ile isleyisine dair usul ve esaslar1 diizenlemek amaciyla hazirlanmistir.
Kapsam

MADDE 2- Bu Yénerge, Kastamonu Universitesi Rektérliigiine bagli, Universitenin yurtici ve yurtdist
iliskilerini is birligi ve es giidiim iginde yiiriitmek amaciyla olusturulan Kastamonu Universitesi Dis Iliskiler
Genel Koordinatorliigiiniin ve ilgili birimlerin gorev ve sorumluluklari ile isleyislerine dair usul ve esaslari

diizenleyen hiikiimleri kapsar.
Dayanak

MADDE 3- Bu Yonerge 2547 sayili Kanunun 12 nci maddesine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanmmlar ve Kisaltmalar

MADDE 4- Bu Yonergede gecen;

a) Universite: Kastamonu Universitesini,

b) Rektor: Kastamonu Universitesi Rektoriinii,

¢) Rektor Yardimcisi: Kastamonu Universitesi Dis Iliskiler Genel Koordinatérliigiiniin baglhi oldugu
Rektor Yardimcisin,

d) Genel Koordinatérliik: Kastamonu Universitesi Dis iliskiler Genel Koordinatdrliigiinii,

e) Genel Koordinator: Kastamonu Universitesi Dis liskiler Genel Koordinatériinii,

f) ilgili Koordinatérliikler: Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlari (Erasmus+) Koordinatdrliigiinii,
Mevlana Degisim Programi1 Koordinatorliigiinii, Farabi Degisim Programi Koordinatorliigiini,
Uluslararast  Ogrenci  Koordinatorliigiinii  Ikili Anlasmalar ve Protokoller Koordinatérliigiinii,
Uluslararasilasma ve Bologna Siireci Koordinatdrligiinii

ifade eder.




IKINCI BOLUM
Dis dliskiler Genel Koordinatérliigiiniin Yapisi, Amaci, Isleyisi ve Gorevleri
Dis iliskiler Genel Koordinatérliigiiniin Yapisi

MADDE 5- Koordinatorliikk asagidaki sekilde yer alan birimlerden olusur:

Avrupa Birligi Egitim ve
Genglik Programlari
(Erasmus+) Koordinatorligu

Mevlana Degisim Programi
Koordinatorligi

Farabi Degisim Programi

Koordinator Yardimcisi e
Koordinatorliagi

Koordinator

Uluslararasi Ogrenci
Koordinatorlagi

ikili Anlasmalar ve
Protokoller Koordinatorligu

Uluslararasilasma ve
Bologna Siireci
Koordinatorligi

Genel Koordinatoriin Atanmasi

MADDE 6- Dis Illiskiler Genel Koordinatorliigii, ilgili Rektér Yardimcisi aracilifiyla
dogrudan Rektore bagl olarak gorev yapar. Genel Koordinatdr, en az bir yabanci dili ¢ok iyi
derecede bilen Universite 6gretim iiyeleri arasindan Rektor tarafindan 3 (ii¢) yilligma atanir
ve Genel Koordinatorliigiin faaliyetleri ile ilgili olarak Rektore karst mesuldir. Genel
Koordinatorliigiin toplantilarina Rektor ya da Rektor Yardimeisinin katilmadigr durumlarda
Genel Koordinator baskanlik eder. Genel Koordinator, izinli oldugu durumlarda, vekaleti
yardimcilarindan birine birakir. Genel Koordinator, Yyardimcisinin gorevlendirilmedigi
durumlarda vekaleti ilgili kurum koordinatérlerinden birine birakir.

Genel Koordinator Yardimcisinin Gorevlendirilmesi, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 7- Genel Koordinatoriin teklifi iizerine Rektor tarafindan Genel Koordinator
Yardimcist gorevlendirilebilir. Genel Koordinatér Yardimcisi, Genel Koordinatorliigiin amaci
dogrultusunda Genel Koordinatoriin yiiriittiigli islerde yardimci olur. Bu ¢ercevede, Genel

Koordinatdr, yardimcisini belirli iglerin yiiriitiilmesi konusunda da gorevlendirebilir.




Genel Koordinatorliigiin Amaci

MADDE 8- Universitenin, yurtici ve yurtdisindaki sayginlik ve tanmnirhginim en iist diizeye
¢ikarilmasi i¢in bilim, sanat ve kiiltiir vb. alanlarindaki is birliklerinin es giidiim igerisinde
yiiriitiilmesini saglamaktir.

Genel Koordinatorliigiin Gorevleri

MADDE 9- (1) Genel Koordinatorliigiin gérevleri sunlardir:

a) Universite yonetimi ile es giidiim halinde, ilgili birimlerin de katkisiyla, Universitenin dis
iliskilerini, uluslararasilasma ve tanmirhi@ini gelistirmeye yonelik politika ve strateji
belgesinin olusturulmasi amaciyla gerekli diizenlemeleri ve ¢alismalart yapmak,

b) Universitenin uluslararasilasma ve taninirhigim gelistirmeye yonelik politika ve stratejilerin
Universite genelinde yaygmlastirilmasi ve benimsenmesi igin gerekli diizenleme ve
caligmalar1 yapmak,

¢) Universitedeki birimlerle es giidiim icerisinde kurum dis1 resmi kurum ve kuruluslar ile
yakin is birligi tesis etmek,

¢) Tim akademik birimlere uluslararasi akademik iligkilerinin gelismesi konusunda
danigmanlik yapmak,

d) Protokol imzalanan {niversiteler ile diger kurum ve kuruluslarla gerceklestirilecek
karsilikli ziyaret programlarin1 koordine etmek,

e) Genel Koordinatorliigiin ve ilgili birimlerin ihtiya¢ duydugu ¢alisanlarin sayisi, 6zellikleri
ve egitim ihtiyaglar1 hakkinda ¢alismalar yapmak,

f) Qlgili birimlerden akademik yil sonunda ve gerektiginde dis iliskiler ile ilgili faaliyet
raporlar1 almak,

g) Genel Koordinatorligiin ¢alismalariyla ilgili yillik faaliyet raporu hazirlamak ve
Rektorliige sunmak,

g) Genel Koordinatorliigii ilgilendiren toplantt ve goriismelere ilgili birim temsilcilerinin
katilmasini temin etmek,

h) llgili birimlerin ¢alismalarinin  Universite politikast ve stratejileri dogrultusunda
stirdiiriilmesinin takibine yonelik koordinasyon toplantilar1 diizenlemek, ilgili teklifleri
degerlendirerek is birligi ve es glidiim gerektiren konular1 karara baglamak,

1) Universitenin farkl1 birimleriyle koordinasyonu temin etmek i¢in gerektiginde ilgili fakiilte,
yiiksekokul ve enstitiilerden gorevlendirilen temsilcilerin katilimi ile ¢alisma komisyonu veya
alt komisyonlar olusturarak giindem ve organizasyonunu Genel Koordinatorliiglin yaptigi

toplant1 ve faaliyetleri ger¢eklestirmek.




Kurum Koordinatorlerinin Atanmasi, Gorev ve Sorumluluklar:
MADDE 10- (1) Ds Iliskiler Genel Koordinatérliigiine baghh Avrupa Birligi Egitim ve
Genglik  Programlar1  (Erasmus+) Koordinatorliigli, Mevlana Degisim  Programi
Koordinatorliigii, Farabi Degisim Programi Koordinatorliigii, Uluslararas1 Ogrenci
Koordinatorliigii, Ikili Anlasmalar ve Protokoller Koordinatérliigii, Uluslararasilasma ve
Bologna Siireci Koordinatorliigii yer almaktadir. Adi gegen Koordinatorliikler Kurum
Koordinatorii tarafindan yonetilir.
(2) Kurum koordinatorleri Genel Koordinatoriin teklifi ile Rektor tarafindan 3 (ii¢) yilligina
atanir. Ilgili koordinatdrler gorevlerini kendilerine tahsis edilmis altyap: ve personel destegi
ile varsa kendi mevzuatlarinin yan1 sira bu Yonergede yer alan usul ve esaslar dogrultusunda
yiiriitiirler.
(3) Kurum koordinatérlerine bagli ilgili akademik birimlerdeki (Fakiilteler, Enstitiiler,
Yiiksekokullar vb.) temsilcilerinden olusan Akademik Birim Koordinatorleri bulunur.
Akademik birim koordinatorleri, ilgili kurum koordinatoriiniin 6nerisi ve Rektdr oluru ile 3
(i¢) yilligma atanir. Birim koordinatorleri ihtiyag duyulmasi halinde gorevli olduklari birim
yonetim kurulu karart ile alt birim koordinatdrleri gérevlendirebilirler.
(4) Iigili birimler kendi faaliyet alanlar1 hakkinda dgrenci, 6gretim elemam ve idari personele
danismanlik yapar.
(5) Yurti¢i ve yurtdisinda gergeklestirilmesi planlanan egitim ve tanitim faaliyetlerinde
(tamtim giinleri, fuar, konferans, seminer vb.) Universitenin temsilini saglamak {izere her
birim kendini tanitici materyal hazirlar ve ilgili faaliyetlere katilir.
(6) Akademik yil sonunda ve gerektiginde hazirladiklar faaliyet raporunu ve istenen bilgileri
Genel Koordinatorliige iletir.
(7) Universitenin dis iliskileriyle ilgili birimler ve bu birimlere ait gorevler sunlardir:

Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlar: (Erasmus+) Koordinatorliigii

Avrupa Birligi Koordinatorliigi Avrupa Komisyonu tarafindan verilmis olan
“Erasmus Universite Beyannamesi (Erasmus University Charter)”, Avrupa Birligi Egitim ve
Genglik Programlar1 Merkezi Bagkanligi (Ulusal Ajans) tarafindan Erasmus+ Uygulama El
Kitabinda belirlenen sartlar, uluslararasi anlasmalar ve ilgili Yiksekogretim Kurulu
mevzuatina gore ¢alismalarini yiiriitiir.

Mevlana Degisim Programi Koordinatorliigii

Mevlana Degisim Programi, Yiiksekogretim Kurulu tarafindan onaylanmis olan
“Mevlana Degisim Programina Iliskin Yonetmelik” ve “Mevlana Degisim Programi

Kapsaminda  Yiksekdgretim ~ Kurumlarina ~ Aktarilacak ~ Tutarlarn  Kullanima,




Muhasebelestirilmesi, Yapilacak Odemeler ile ilgili Diger Hususlara iliskin Esas ve Usuller”
cergevesinde ¢aligsmalarini yiiriitiir.

Farabi Degisim Programi Koordinatorliigii

Farabi Degisim Programi, “Yiiksekdgretim Kurumlar1 Arasinda Ogrenci ve Ogretim Uyesi

Degisim Programma Iliskin Yonetmelik” ve “Yiiksekogretim Kurulu tarafindan ¢ikarilan
Yiiksekogretim Kurumlari Arasinda Yurtici Ogretim Elemam: ve Ogrenci Degisim
Programlarmin Desteklenmesi Amaciyla Yiiksekogretim Kurulunca Yiiksekogretim
Kurumlarma Aktarilacak Tutarlarin Kullanimi, Muhasebelestirilmesi ve bu Kapsamda
Yapilacak Odemeler ile Diger Hususlara Iliskin Esas ve Usuller” cercevesinde ¢alismalarini

Uluslararast Ogrenci Koordinatirliigii

Uluslararas1 Ogrenci Koordinatorliigii “Yiiksekogretim Genel Kurulu’nun 13.02.2013 tarihli

Yurt Disindan Ogrenci Alimina iliskin Esaslar Hakkindaki Kararlar1”, “Kastamonu Universitesi
Uluslararas1 Ogrenci Koordinatorliigii Kurulus ve Isleyis Yonergesi” ve “Kastamonu
Universitesi On Lisans ve Lisans Programlarina Yurt Disindan Ogrenci Kabuliine iliskin
Yonerge” kapsaminda c¢alismalarini yiiriitiir.

Ikili Anlagmalar ve Protokoller Koordinatirliigii
a) Diger degisim programlar1 kapsami disinda kalan ikili anlasma ve protokoller ile ilgili
islemlerin takibi ve yiiriitiilmesini tesis etmek,
b) Akademik kurumlarla yapilacak is birligi protokollerini hazirlamak, mevcut protokolleri
degerlendirmek ve uygulamalarini izleyip gelistirmek,
C) Anlagmalar/protokoller ger¢evesinde gerceklesen resmi yazismalari yiiriitmek; faaliyetlerin
organizasyonu, takibi ve neticelendirilmesi igin gereken tiim islemlerin koordinasyonunu ve
yiriitiilmesini saglamak,
¢) Universitenin potansiyeli, éne ¢ikti1 alanlar ve ihtiyaglari dikkate almarak yurtigi ve
yurtdigindaki kurumlarla 6grenci degisimi, 0gretim elemani degisimi, ortak program, staj,
arastirma, bilimsel etkinlik vb. faaliyetleri gerceklestirmek tizere is birligi kurmak ve
gelistirmek,
d) Universitenin uluslararas1 tammnirhigini en iist diizeye ulastirma ve siirekliligi saglama
amaciyla bilim, kiiltlir, sanat, teknoloji, toplum vd. alanlarda gergeklestirilen faaliyetlerin

arttirilmasina destek vermek,




Uluslararasilagma ve Bologna Siireci Koordinatorliigii
a) Universitenin diger birimleriyle es giidiim halinde uluslararasilasma stratejisinin
uygulanmasina destek vermek,
b) Universite siralamasina yonelik faaliyet gdsteren farkli kuruluslarin raporlarmi takip
etmek, Universiteyi bilgilendirmek, veri taleplerini degerlendirmek ve ilgili kuruluslara veri
akigini tesis etmek,
¢) Uluslararas1 programlarda Universiteyi temsil etmek ve ortak faaliyetler tertip ederek
Universitenin tanittimina katkida bulunmak,
¢) Akademik alanda uluslararasilagsmanin gelistirilmesi ve goriiniirliigiin artirilmasina yonelik
caligmalar yapmak.
d) Uluslararas1 diizeyde tanmmmanin gerekliliklerinden biri olan Avrupa Kredi Transfer
Sistemi (AKTS) ve Diploma Eki (DE) uygulamalarin1 gerceklestirmek icin gerekli uyum
caligmalarinin yiiriitiilmesine destek olmak,
e) Diplomalar ve egitim ¢alismalarinin karsilikli taninmasi ve ortak programlar gelistirilmesi
konusunda faaliyetler yiiriitmek,

f) Bologna Siireci ile ilgili gelismeleri takip ederek uyum siireglerini yiiriitmek,
Kurum Koordinator Yardimcisinin Gorevlendirilmesi, Yetki ve Sorumluluklari

MADDE 11- ilgili Kurum Koordinatdriiniin teklifi iizerine Rektdr tarafindan Kurum
Koordinatér Yardimcisi gorevlendirilebilir. Kurum Koordinatér Yardimcisi, Genel
Koordinatorlik ve  Kurum  Koordinatorliigiiniin = amact  dogrultusunda  Kurum
Koordinatoriiniin yiiriittiigli islerde yardimci olur. Bu ger¢cevede, Kurum Koordinatori,

yardimcisini belirli islerin yiiriitiilmesi konusunda da gorevlendirebilir.

UCUNCU BOLUM
Yiiriirlik ve Yiiriitme
Yiiriirlik
MADDE 12- Bu Yonerge, Kastamonu Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi
tarihten itibaren yiiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 13- Bu Yonerge hiikiimleri Rektor tarafindan yirtitiiliir.




