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Birim YoOneticisi Sunusu

Kastamonu Universitesi Dis Iliskiler Genel Koordinatorliigiine ait yenilenen yonerge
13.02.2020 tarih ve 2020/30 sayili Senato Karari ile kabul edilmis ve Koordinatorliik ¢atisi
altinda Universitemizin dis iliskilere yonelik politikalarinda aktif rol oynayan diger birimler
birlestirilmistir. Koordinatérliigiin yeniden yapilanmasi; Universitemizin hem her gegen giin
artan uluslararas1 faaliyetlerine bagli olarak gelisen uluslararasi iliskilerinin bu ofis catisi
altinda kurumsal olarak yiiriitiilmesi hem de uluslararasilagma hedefleri dogrultusunda gerekli
caligmalarin hizlandirilmasi amaglarini tasimaktadir. Bu dogrultuda Erasmus+, Mevlana ve
Farabi Degisim Programi Koordinatorliikleri ile Uluslararast Ogrenci Koordinatorliigiiniin
Genel Koordinatorliik tarafindan koordine edilmesi kararlastirilmistir. Ikili Anlasmalar ve
Protokoller Koordinatorliigli, Uluslararasilasma Koordinatorliigii ve Bologna Siireci
Koordinatérliigii kurularak Universitemizin uluslararasilagma stratejisi i¢in daha sistemli katki
saglanmasi hedeflenmistir. Ayrica 2025 yil itibarryla Tiirk Kenesi Tiirk Universiteler Birligi
tarafindan gelistirilen ve Tiirk diinyasinda yliksekdgretim alanindaki is birligini derinlestirmeyi
amaclayan bir 6grenci ve 0gretim elemani degisim programi olan Orhun Degisim Programi
Koordinatorliigii de Genel Koordinatdrliik biinyesine dahil edilmistir.

2024 yili faaliyet raporu igerisinde ilk olarak birim stratejik planinda belirlenmis olan birim
misyonu ve vizyonu kavramlari iizerinde durulmustur. Daha sonra bagli her bir koordinatdrliik
icin ayr1 bir bolim olusturulmus ve faaliyetler detayli olarak agiklanmistir. Ayrica raporda
Koordinatorliigiimiiziin 6rgiitsel yapis1 ve fiziki yapisi ile birimimizde gorev yapan idari ve
akademik personele iliskin bilgilere de yer verilmistir.

Dog. Dr. Mustafa Oztiirk Akcaoglu



GENEL BIiLGILER

1. Tletisim Bilgileri

Genel Koordinator

Unvant: Dog. Dr.

Ad1 Soyadi: Mustafa Oztiirk AKCAOGLU
Telefon Numarasi: 0 366 280 63 01

E-Posta Adresi: iro@kastamonu.edu.tr

Adres: Kastamonu Universitesi Rektorliigii
Kuzeykent Mahallesi Orgeneral Atilla Ates Pasa Cadddesi No: 19 Kuzeykent/Kastamonu
Posta Kodu: 37150 Kastamonu/Tiirkiye

Koordinatorliigiimiize ait bilgiler tabloda sunulmustur.

Telefon . .
Adi Soyadi Gérevi S0 E-Mail Adresi

Numarasi

Dr. Ogretim Uyest - rdinator) 03662806301  ozturk@Kkastamonu.edu.tr

Mustafa Oztiirk

AKCAOGLU

O:gr: (ior. Yunus (Personel) 0366 280 63 02 | ysurucu@kastamonu.edu.tr
Siiriicii

Selda BALCI (Ofis Personeli) 0366 280 63 00  seldabalci@kastamonu.edu.tr

A- Misyon ve Vizyon

Misyon

Dis Iliskiler Genel Koordinatdrliigiiniin misyonu, Kastamonu Universitesi ile dis paydaslar
arasinda, Universitenin misyonunu ve vizyonunu destekleyerek, uluslararasilasma stratejileri
dogrultusunda uzun vadeli akademik ortakliklar kurulmasina yardimci olmaktir.

Bu misyon dogrultusunda Genel Koordinatorliik, bagli birimlerden tarafindan yiiriitiilmekte
olan 6grenci ve personel degisimine olanak saglayan ikili anlasmalara destek vermekte ve
ogrencilerimize ve personelimize yurtdisinda igbirligi icinde oldugumuz kurumlarda egitim,
arastirma ve staj programlarina katilma konusunda tesvik etmektedir.


mailto:iro@kastamonu.edu.tr

Ayrica, Uluslararasilasma ve Bologna siiregleri ile degisim programlar1 disinda kalan ikili
anlasma ve protokollerin planlanmasit ve koordinasyonu Koordinatorliiglimiiz tarafindan
gerceklestirilmektedir.

Vizyon

Dis Iliskiler Genel Koordinatorliigiinin vizyonu ise Kastamonu Universitesinin
uluslararasilasma vizyonunun gergeklestirilmesine katki bulunmak ic¢in diinyanin dort bir
yanindaki kurumlarla igbirligi kurmaktir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Dis Tliskiler Genel Koordinatorii

Genel Koordinatdriin gorevi bagh koordinatérliikler aracilifryla Kastamonu Universitesinin,
yurtici ve yurtdisindaki sayginlik ve taninirliginin en iist diizeye ¢ikarilmasi i¢in bilim, sanat ve
kiiltiir vb. alanlarindaki is birliklerinin es giidiim icerisinde yiiriitiilmesini saglamaktir.

Kurum Koordinatorlerinin Gorev ve Sorumluluklar

Yurti¢i ve yurtdisinda gergeklestirilmesi planlanan egitim ve tanitim faaliyetlerinde (tanitim
giinleri, fuar, konferans, seminer vb.) Universitenin temsilini saglamak iizere her birim kendini
tanitict materyal hazirlar ve ilgili faaliyetlere katilir.

(1) Akademik y1l sonunda ve gerektiginde hazirladiklar1 faaliyet raporunu ve istenen bilgileri
Genel Koordinatorlige iletir.

(2) Universitenin dis iliskileriyle ilgili birimler ve bu birimlere ait gérevler sunlardir:

Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlar: (Erasmus+) Koordinatorliigii

Avrupa Birligi Koordinatorliigii Avrupa Komisyonu tarafindan verilmis olan “Erasmus
Universite Beyannamesi (Erasmus University Charter)”, Avrupa Birligi Egitim ve Genglik
Programlar1 Merkezi Bagkanlig1 (Ulusal Ajans) tarafindan Erasmus+ Uygulama El Kitabinda
belirlenen sartlar, uluslararas1 anlagmalar ve ilgili Yiiksekogretim Kurulu mevzuatina gore
caligmalarini yiiriitiir.

Mevlana Degisim Programi Koordinatorliigii

Mevlana Degisim Programi, Yiiksekogretim Kurulu tarafindan onaylanmis olan “Mevlana
Degisim Programina Iliskin Y&netmelik” ve “Mevlana Degisim Programi Kapsaminda
Yiiksekogretim Kurumlarina Aktarilacak Tutarlarin Kullanimi, Muhasebelestirilmesi,
Yapilacak Odemeler ile Ilgili Diger Hususlara Iliskin Esas ve Usuller” gergevesinde
caligmalarini yiirtitiir.

Farabi Degisim Programi Koordinatorliigii

Farabi Degisim Programi, “Yiiksekdgretim Kurumlar1 Arasinda Ogrenci ve Ogretim Uyesi
Degisim Programma iliskin Yonetmelik” ve “Yiiksekogretim Kurulu tarafindan cikarilan
Yiiksekogretim Kurumlar: Arasinda Yurtici Ogretim Elemani ve Ogrenci Degisim
Programlarinin  Desteklenmesi Amaciyla Yiiksekogretim Kurulunca Yiiksekogretim



Kurumlarma Aktarilacak Tutarlarin Kullanimi, Muhasebelestirilmesi ve bu Kapsamda
Yapilacak Odemeler ile Diger Hususlara iliskin Esas ve Usuller” ¢ergevesinde ¢alismalarini
yiiritir.

Uluslararasi: Ogrenci Koordinatirliigii

Uluslararas1 Ogrenci Koordinatérliigii “Yiiksekogretim Genel Kurulu’nun 13.02.2013 tarihli
Yurt Disindan Ogrenci Alimina Iliskin Esaslar Hakkindaki Kararlar”, “Kastamonu
Universitesi Uluslararas1 Ogrenci Koordinatorliigii Kurulus ve Isleyis Yonergesi” ve
“Kastamonu Universitesi On Lisans ve Lisans Programlarina Yurt Disindan Ogrenci Kabuliine
Iliskin Y®onerge” kapsaminda ¢aligmalarin yiiriitiir.

Ikili Anlasmalar ve Protokoller Koordinatorliigii

a) Diger degisim programlart kapsami disinda kalan ikili anlagsma ve protokoller ile ilgili
islemlerin takibi ve yliriitiilmesini tesis etmek,

b) Akademik kurumlarla yapilacak is birligi protokollerini hazirlamak, mevcut protokolleri
degerlendirmek ve uygulamalarini izleyip gelistirmek,

c) Anlagmalar/protokoller ¢ergevesinde gergeklesen resmi yazigmalar yiiriitmek; faaliyetlerin
organizasyonu, takibi ve neticelendirilmesi i¢in gereken tiim islemlerin koordinasyonunu ve
yiritiilmesini saglamak,

¢) Universitenin potansiyeli, éne c¢ikti1 alanlar ve ihtiyaglari dikkate almarak yurtici ve
yurtdigindaki kurumlarla 6grenci degisimi, dgretim elemani degisimi, ortak program, staj,
aragtirma, bilimsel etkinlik vb. faaliyetleri gerceklestirmek tizere is birligi kurmak ve
gelistirmek,

d) Universitenin uluslararas1 tanmirligini en iist diizeye ulastirma ve siirekliligi saglama
amaciyla bilim, kiiltiir, sanat, teknoloji, toplum vd. alanlarda gerceklestirilen faaliyetlerin
arttirilmasina destek vermek,

Uluslararasilasma Koordinatorliigii

a) Universitenin uluslararasilasma stratejisini gelistirmek, yiiriitmek ve degerlendirmek,

b) Universitenin QS, THE, RUR gibi uluslararasi akademik siralamalara bagvuru siireclerini
ylirlitmek,

) Uluslararasilasma alaninda verileri diizenli olarak toplamak, analiz etmek ve ilgili tist
yonetime rapor sunmak,

d) Kurum igi farkindalik galismalar1 diizenleyerek akademik ve idari personelin siirece
katilimint artirmak.

Bologna Siireci Koordinatorliigii

a) Universitenin diger birimleriyle es giidiim halinde uluslararasilasma stratejisinin
uygulanmasina destek vermek,

b) Universite siralamasina yonelik faaliyet gosteren farkli kuruluslarin raporlarmi takip etmek,
Universiteyi bilgilendirmek, veri taleplerini degerlendirmek ve ilgili kuruluslara veri akigmni
tesis etmek,



c¢) Uluslararas1 programlarda Universiteyi temsil etmek ve ortak faaliyetler tertip ederek
Universitenin tanitimina katkida bulunmak,

¢) Akademik alanda uluslararasilagsmanin gelistirilmesi ve gorliniirliiglin artiritlmasina yonelik
caligmalar yapmak.

d) Uluslararasi diizeyde taninmanin gerekliliklerinden biri olan Avrupa Kredi Transfer Sistemi
(AKTS) ve Diploma Eki (DE) uygulamalarini1 gergeklestirmek i¢in gerekli uyum ¢alismalarinin
ylriitiilmesine destek olmak,

e) Diplomalar ve egitim ¢alismalarinin karsilikli taninmasi ve ortak programlar gelistirilmesi
konusunda faaliyetler yiirtitmek,

f) Bologna Siireci ile ilgili gelismeleri takip ederek uyum siireglerini yiiriitmek.

Orhun Degisim Progranu Koordinatorliigii

a) Orhun Degisim Programi kapsaminda Tiirk diinyasinda yer alan yiiksekdgretim kurumlari
ile is birligi protokollerini hazirlamak, yiiriitmek ve izlemek,

b) Ogrenci ve 6gretim eleman: hareketliligine iliskin basvuru, degerlendirme, yerlestirme ve
bilgilendirme siireglerini ilgili mevzuat ¢ergevesinde yiiriitmek,

¢) Degisim programina katilan 6grenci ve 6gretim elemanlarinin uyum siireclerini desteklemek,
d) Orhun Degisim Programi’na iliskin ulusal ve uluslararas1 gelismeleri takip ederek Universite
yonetimine bilgi sunmak,

e) Programin etkinligini ve siirdiiriilebilirligini artirmaya yonelik planlama, koordinasyon ve
iyilestirme ¢aligsmalarin yiiritmek.

C- Birime liskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1

Birim Oda Sayis1 Kapah Alan Toplam Alan
(Adet) (m?) (m?)
Dis iliskiler Genel Koordinatorliigii 2

Erasmus Koordinatorligii

Mevlana Degisim Programi Koordinatorliigii

Farabi Degisim Programi Koordinatorliigii
Uluslararas1 Ogrenci Koordinatdrliigii

Ikili Anlagmalar ve Protokoller Koordinatorliigii
Uluslararasilasma ve Bologna Siireci Koordinatorligii

N NP NN - Ol

Orhun Degisim Programi Koordinatorligi
1.1. Egitim Alanlar

Genel Koordinatorliik ve bagl koordinatorliiklere ait egitim alan1 bulunmamaktadir.



1.2. Sosyal Alanlar

Genel Koordinatorlik ve bagli koordinatorliiklerin  yer aldigi boliimde Ogrencilerin
faydalanabilecekleri bir adet masaiistii bilgisayar ve yazici ile dinlenme alan1 yer almaktadir.

1.3. Ogrenci Kuliipleri
Uluslararast Ogrenci Koordinatorliigii tarafindan koordine edilen ve damigmanhigi birim
personeli Ogr. Gor. Yunus Siiriicii tarafindan yiiriitiilen Uluslararast Ogrenci Toplulugu yer

almaktadir.

1.4- Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlart

Ambar 0
Arsiv 1
Atolye

2- Orgiit Yapisi

Avrupa Birligi Egitim ve
Genglik Programlari
(Erasmus+) Koordinatorligu

Mevlana Degisim Programi
Koordinatorlugt

Farabi Degisim Programi
Koordinatorlugi

Uluslararasi Ogrenci

Koordinator

ikili Anlagmalar ve
Protokoller Koordinatorlugu

Bologna Sureci
Koordinatorlugi

Uluslararasilasma
Koordinatorlugi

Orhun Degisim Programi
Koordinatorltgi

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Genel Koordinatorliige zimmetli 1 adet masaiistii bilgisayar ve 1 adet diziistii bilgisayar
bulunmaktadir.



3.1- Bilgisayarlar
(Baglh Koordinatorliiklere ait bilgiler ilgili boliimde yer almaktadir.)

Masaiistii Bilgisayar 3
Tasmnabilir Bilgisayar 0
TOPLAM 3

3.2- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
(Birimin ihtiya¢larinda kullanilan diger bilgi ve teknolojik kaynaklarin sayisi belirtilecektir.)

‘ Yazic1 ‘ ‘

4- Insan Kaynaklar

Personel Dagilinu
B
Idari Akademik GeciciIsci  Sozlesmeli GENEL
Personel  Personel Personel TOPLAM
Sayisi Sayis1 Sayis1 Sayis1 Sayis1
Kadin 3 4 0 1 8
Erkek 2 10 0 0 12
TOPLAM 5 14 0 1 20

4.1- Akademik Personel

Dolu Toplam Yan

Zamanll Zamanh
Profesor
Dogent 5 0 5 5 0
Dr. Ogr. Uyesi 5 0 5 5 0
Ogretim Gorevlisi 3 0 3 3 0
Okutman
Cevirici
Egitim-Ogretim
Planlamacisi
Arastirma Gorevlisi 1 1 1
TOPLAM 14 0 14 14 0




5- Sunulan Hizmetler

(Birim tarafindan verilen hizmetlerden, hizmet icin uygulanan plan ve projelerden
bahsedilecektir.)

AB & Uluslararasi Iligkiler Ofisi'nin amaci, iiniversitemizin yurtdisindaki iiniversiteler, egitim
ve arastirma faaliyetlerine katki saglayan kuruluslarla iliskilerini koordine etmek ve
gelistirmektir.

Yukaridaki misyon gercevesinde AB & Uluslararas1 iliskiler Ofisi’nin gorevi; 6grenci ve
personel degisimine olanak saglayan ikili anlagmalarimiz araciligryla Ogrencilerimize ve
personelimize yurtdiginda isbirligi i¢inde oldugumuz kurumlarda egitim, arastirma ve staj
programlarina katilma konusunda destek vermek ve bu siiregleri yonetmektir. Ofisimiz ayrica,
ikili anlagmalar araciligiyla lniversitemizi bir siireligine ziyaret edecek olan Ogrenci ve
personelin  basvuru siirecini de koordine etme gorevini tstlenmistir.

Ofisimiz, o6zellikle Hayat boyu Ogrenme Programi (Lifelong Learning Programme)
kapsaminda yurtdisindaki programlar ve baglantilar ile ilgili yararli gordiigii bilgileri, duyuru
ve ilanlar1 6grencilerimiz ve personelimiz ile paylasir, danismanlik ve yonlendirme hizmeti
sunar. Yurt disinda egitim, goniillii calisma ve staj gibi programlar diizenleyen kurumlarin
ogrencilerimize ulagmalarinda araci olur.

AB & Uluslararas: Iliskiler Ofisi ayn1 zamanda, amaci Avrupa Yiiksekdgretim Alani’ni
gelistirmek ve uluslararasilagsmak olan Bologna Siireci’ne destek vermektedir.

D-Diizenlenen Etkinlikler, Yapilan Toplantilar Ve Caliymalar

Etkinlik Tarihi: 21-24 Ocak 2025

Etkinlik Yeri: Dis liskiler Genel Koordinatdrliigii

Etkinlik Igerigi: Kasdi Merbah Ouargla Universitesi Idari Personeline Hizmet I¢i Egitim
Diizenleyen: Dis Iliskiler Genel Koordinatorliigii

Etkinlik Tarihi: 27 Ocak 2025

Etkinlik Yeri: D1s Iliskiler Genel Koordinatorliigii

Etkinlik Igerigi: Koordinatorlerimiz Kazakistan’da Is Birligi ve Akademik Etkinliklere Katild:
Diizenleyen: Dis iliskiler Genel Koordinatorliigii

Etkinlik Tarihi: 10 Subat 2025

Etkinlik Yeri: Dis Iliskiler Genel Koordinatorliigii

Etkinlik Igerigi: Kastamonu Universitesi Fas’ta Egitim Fuarma Katild:
Diizenleyen: Dis Iliskiler Genel Koordinatorliigii



Etkinlik Tarihi: 18 Subat 2025

Etkinlik Yeri: Dis Iliskiler Genel Koordinatorliigii

Etkinlik Igerigi: Uluslararas1 Ogrencilerin islemleri Hakkinda Bilgilendirme Toplantist
Diizenleyen: Drs iliskiler Genel Koordinatérliigii

Etkinlik Tarihi: 28 Subat 2025

Etkinlik Yeri: Dis iliskiler Genel Koordinatdrliigii

Etkinlik Icerigi: Uluslararasilasma ve Bologna Koordinatérliigiimiiz Tarafindan Kalite-
Akreditasyon Siirecinde Bilgilendirme Programi Gergeklestirildi

Diizenleyen: Dis Iliskiler Genel Koordinatorliigii

Etkinlik Tarihi: 14 Mart 2025

Etkinlik Yeri: Dis Iliskiler Genel Koordinatorliigii

Etkinlik Igerigi: Dis iliskiler Genel Koordinatorliigii Personeli Ramazan iftarinda Bulustu
Diizenleyen: Dis iliskiler Genel Koordinatorliigii

Etkinlik Tarihi: 17 Mart 2025

Etkinlik Yeri: Dis Iliskiler Genel Koordinatorliigii

Etkinlik Igerigi: KA131 Personel Hareketliligi Oryantasyon Toplantisi
Diizenleyen: Dis iliskiler Genel Koordinatorliigii

Etkinlik Tarihi: 20 Mart 2025

Etkinlik Yeri: Dis Iliskiler Genel Koordinatorliigii

Etkinlik Igerigi: Erasmus+ Ogrenim ve staj hareketliligi bilgilendirme toplantist
Diizenleyen: Dis Iliskiler Genel Koordinatorliigii

Etkinlik Tarihi: 15 Nisan 2025

Etkinlik Yeri: Dis liskiler Genel Koordinatdrliigii

Etkinlik Icerigi: Yiiksekogretim Karma ve Yogun Program Bilgilendirme Toplantis
Diizenleyen: Dis Iliskiler Genel Koordinatorliigii

Etkinlik Tarihi: 2 Mayis 2025

Etkinlik Yeri: Dis liskiler Genel Koordinatdrliigii

Etkinlik Igerigi: Uluslararas1 Ogrencilerle Hazirlik Toplantisi
Diizenleyen: Dis Iliskiler Genel Koordinatorliigii

Etkinlik Tarihi: 13 Mayis 2025

Etkinlik Yeri: Dis liskiler Genel Koordinatdrliigii

Etkinlik Igerigi: Yiiksekogretim Yeni Baslayanlar Toplantisi
Diizenleyen: Dis iliskiler Genel Koordinatorliigii



Etkinlik Tarihi: 15 Mayis 2025

Etkinlik Yeri: Dis Iliskiler Genel Koordinatorliigii

Etkinlik Igerigi: Erasmus+ Birim Koordinatérleri Bilgilendirme Toplantist
Diizenleyen: Dis iliskiler Genel Koordinatorliigii

Etkinlik Tarihi: 26 Mayis 2025

Etkinlik Yeri: Dis iliskiler Genel Koordinatdrliigii
Etkinlik Icerigi: KAP Toplantist

Diizenleyen: Dis Iliskiler Genel Koordinatorliigii

Etkinlik Tarihi: 27 Mayis 2025

Etkinlik Yeri: Dis Iliskiler Genel Koordinatorliigii

Etkinlik Igerigi: Uluslararasi Ogrenciler I¢in Bilgilendirme Toplantist
Diizenleyen: Drs iliskiler Genel Koordinatérliigii

Etkinlik Tarihi: 29 Mayis 2025

Etkinlik Yeri: Dis Iliskiler Genel Koordinatorliigii
Etkinlik I¢erigi: Kiiltiir Giinii

Diizenleyen: Dis iliskiler Genel Koordinatérliigii

Etkinlik Tarihi: 29 Mayis 2025

Etkinlik Yeri: Dis Iliskiler Genel Koordinatorliigii
Etkinlik Igerigi: Sport Fest Etkinlikleri
Diizenleyen: Dis Iliskiler Genel Koordinatorliigii

Etkinlik Tarihi: 16-23 Haziran 2025

Etkinlik Yeri: Dis Iliskiler Genel Koordinatorliigii

Etkinlik Igerigi: Egiticinin Egitimi Programi ve Bologna Akreditasyon Siireci Bilgilendirme
Toplantilar1 Gergeklestirildi

Diizenleyen: Dis iliskiler Genel Koordinatorliigii

Etkinlik Tarihi: 2 Temmuz 2025

Etkinlik Yeri: Dis Iliskiler Genel Koordinatorliigii

Etkinlik Igerigi: ESC Projeleri Hakkinda Bilgilendirme Toplantist
Diizenleyen: Dis Iliskiler Genel Koordinatorliigii

Etkinlik Tarihi: 10 Temmuz 2025

Etkinlik Yeri: Dis liskiler Genel Koordinatdrliigii

Etkinlik Igerigi: Uluslararasi1 Ogrencilerin Ikamet Siireci i¢in Paydas Kurumlarla Toplanti
Diizenleyen: Dis iliskiler Genel Koordinatorliigii



Etkinlik Tarihi: 24 Temmuz 2025

Etkinlik Yeri: Dis Iliskiler Genel Koordinatorliigii

Etkinlik Igerigi: [l Go¢ Idaresi Miidiirliigii ile D1s Paydas Toplantist
Diizenleyen: Dis iliskiler Genel Koordinatorliigii

Etkinlik Tarihi: 2 Eyliil 2025

Etkinlik Yeri: Dis iliskiler Genel Koordinatdrliigii

Etkinlik Icerigi: Uluslararas1 Ogrencilerin Islemleri Konulu Koordinasyon Toplantis
Diizenleyen: Dis iliskiler Genel Koordinatorliigii

Etkinlik Tarihi: 17 Eyliil 2025

Etkinlik Yeri: Dis iliskiler Genel Koordinatdrliigii

Etkinlik Icerigi: Erasmus+ Yiiksekdgretim Hareketlilik (KA131) Proje Y6netimi Toplantist
Diizenleyen: Drs iliskiler Genel Koordinatérliigii

Etkinlik Tarihi: 22 Eyliil 2025

Etkinlik Yeri: Dis Iliskiler Genel Koordinatorliigii

Etkinlik Igerigi: Uluslararas1 Ogrenci Koordinatorliigii Birim Koordinatorleri Toplantist
Toplantis1 Diizenleyen: Dis iliskiler Genel Koordinatorliigii

Etkinlik Tarihi: 22-23 Eyliil 2025

Etkinlik Yeri: Dis Iliskiler Genel Koordinatorliigii

Etkinlik Igerigi: Dis Iliskiler Genel Koordinatorliigii Oryantasyon Programina Katild:
Toplantist Diizenleyen: Dis Iliskiler Genel Koordinatorliigii

Etkinlik Tarihi: 23-25 Eyliil 2025

Etkinlik Yeri: Dis liskiler Genel Koordinatdrliigii

Etkinlik Igerigi: Yeni Baslayan Ogrencilere Yonelik Oryantasyon Programi Diizenleyen: Dis
Mliskiler Genel Koordinatérliigii

Etkinlik Tarihi: 13-17 EKim 2025

Etkinlik Yeri: Dis Iliskiler Genel Koordinatorliigii

Etkinlik Icerigi: KA171 projesi kapsaminda gergeklestirilen International Staff Week etkinligi
Diizenleyen: Dis Iliskiler Genel Koordinatorliigii

Etkinlik Tarihi: 14 Ekim 2025

Etkinlik Yeri: Dis Iliskiler Genel Koordinatorliigii
Etkinlik Igerigi: ErasmusDays Etkinlikleri
Diizenleyen: Dis iliskiler Genel Koordinatorliigii

Etkinlik Tarihi: 15 Ekim 2025

Etkinlik Yeri: Dis liskiler Genel Koordinatdrliigii

Etkinlik Igerigi: Erasmus+ Ogrenci Bilgilendirme Toplantis1 ve Deneyim Paylagimi (KA 131,
ESC, Jean Monnet Projeleri)

Diizenleyen: Dis Iliskiler Genel Koordinatorliigii



Etkinlik Tarihi: 24 Ekim 2025

Etkinlik Yeri: Dis Iliskiler Genel Koordinatorliigii

Etkinlik igerigi: Tosya MYO Ogrencilerine Yo6nelik Erasmus Bilgilendirme Toplantist
Diizenleyen: Drs iliskiler Genel Koordinatérliigii

Etkinlik Tarihi: 31 Ekim 2025

Etkinlik Yeri: Dis iliskiler Genel Koordinatdrliigii

Etkinlik Icerigi: Bozkurt MYO Ogrencilerine yonelik Erasmus Bilgilendirme Toplantis1
Diizenleyen: Dis Iliskiler Genel Koordinatorliigii

Etkinlik Tarihi: 31 EKim 2025

Etkinlik Yeri: Dis Iliskiler Genel Koordinatorliigii

Etkinlik igerigi: Abana Sabahat Mesut Y1lmaz MYO Ogrencilerine yonelik Erasmus
Bilgilendirme Toplantisi

Diizenleyen: Drs iliskiler Genel Koordinatérliigii

Etkinlik Tarihi: 6 Kasim 2025

Etkinlik Yeri: Dis Iliskiler Genel Koordinatorliigii

Etkinlik Igerigi: Egitim Fakiiltesinde Bologna ve Akreditasyon Siireci Ele Alindi
Diizenleyen: Dis iliskiler Genel Koordinatorliigii

Etkinlik Tarihi: 21 Kasim 2025

Etkinlik Yeri: Dis Iliskiler Genel Koordinatorliigii
Etkinlik Igerigi: IV. Uluslararas1 Ogrenci Tanisma Giinii
Diizenleyen: Dis iliskiler Genel Koordinatorliigii

Etkinlik Tarihi: 25 Kasim 2025

Etkinlik Yeri: Dis liskiler Genel Koordinatdrliigii

Etkinlik Icerigi: Tip Fakiiltesinde Bologna ve Akreditasyon Siireci Bilgilendirme Toplantis1
Yapild:

Diizenleyen: Dis iliskiler Genel Koordinatorliigii

Etkinlik Tarihi: 25 Kasim 2025

Etkinlik Yeri: Dis Iliskiler Genel Koordinatorliigii

Etkinlik Icerigi: Bologna ve Akreditasyon Siireci Kapsaminda Degerlendirme Toplantist
Diizenleyen: Dis Iliskiler Genel Koordinatorliigii

Etkinlik Tarihi: 9 Arahk 2025

Etkinlik Yeri: Dis liskiler Genel Koordinatdrliigii
Etkinlik Igerigi: Kiiltiirel Uyum ve Iletisim Programi
Diizenleyen: Dis iliskiler Genel Koordinatorliigii



Etkinlik Tarihi: 15 Aralik 2025

Etkinlik Yeri: Dis Iliskiler Genel Koordinatorliigii

Etkinlik Igerigi: Ds iliskiler Genel Koordinatorliigii 2. Danisma Kurulu Toplantisi
Diizenleyen: Dis iliskiler Genel Koordinatorliigii

Etkinlik Tarihi: 15 Arahk 2025

Etkinlik Yeri: Dis iliskiler Genel Koordinatdrliigii

Etkinlik Icerigi: Doktora Kisa Dénem Staj Hareketliligi Bilgilendirme Toplantisi
Diizenleyen: Dis Iliskiler Genel Koordinatorliigii

Etkinlik Tarihi: 20 Arahk 2025

Etkinlik Yeri: Dis Iliskiler Genel Koordinatorliigii

Etkinlik Igerigi: Uluslararas1 Ogrenci Toplulugu Is Birligiyle KHAYA Programi
Diizenleyen: Dis iliskiler Genel Koordinatérliigii

Etkinlik Tarihi: 25 Aralik 2025

Etkinlik Yeri: Dis Iliskiler Genel Koordinatorliigii

Etkinlik Igerigi: Erasmus+ Yiiksekogretim Uluslararas1 Kredi Hareketliligi (KA171) Projesi
Bilgilendirme Toplantisi

Diizenleyen: Dis iliskiler Genel Koordinatorliigii



I1- ULUSLARARASILASMA KOORDINATORLUGU

Genel Koordinator

Unvani: Dr. Ogr. Uyesi

Adi Soyadi: Mutluhan ERSOY

Telefon Numarasi: 0 366 280 6341

E-Posta Adresi: rankings@kastamonu.edu.tr

Koordinatorliigiimiize ait bilgiler sunulmustur.

Dr. Ogr. Uyesi (Koordinatdr) 0366 280 63 41

Mutluhan ERSOY mersoy@kastamonu.edu.tr

2. Hizmet Alanlari

Akademik Personel 1 10 m? 1
3. Dii'er Bilii ve Teknolol'ik Kainaklar
HP BILGISAYAR 1
YEALINK TELEFON 1

Birimimiz iiniversitemizin uluslararasi iiniversite siralamalarina veri toplama ve basvuru i¢in
caligmaktadir. Bu baglamda 2025 yilinda yapilan faaliyetler asagida 6zetlenmistir.

A. Uluslararasilasma Siirecinde Yapilan Faaliyetler

Koordinatorliigiimiiz biinyesinde yapilan ¢alismalar ile Times Higher Education (THE; World
ranking, impact ranking, subject ranking and interdisciplinary rankings), QS ve Round
University Rankings (RUR) uluslararasi siralamalara bagvurularda bulunuldu. Bu bagvurular
ile ilgili 2025 yilindaki sonug ve siirecler asagida dzetlenmistir:



THE World University Ranking (Diinya Universiteleri Siralamas)

THE 2026 Diinya Universite Siralamasi sonuglarina gére Kastamonu Universitesi, 1501+
bandinda yer almakta ve toplam puan aralig1 10,3-27,2 olarak goriilmektedir. Alt boyutlara
bakildiginda arastirma kalitesi puaninin 44,3 (1316.) ile diger gostergelere kiyasla daha
yiiksek oldugu, uluslararasi goriiniirliik puaninin 35,1 ile orta diizeyde seyrettigi
anlasilmaktadir. Egitim alaninda 15,3 (2000.), arastirma ortami1 12,0 ve sanayi ile is
birligi/gelir 18,8 puanlar alarak diger basliklara kiyasla gelistirilmesi gereken alanlar olarak
one ¢ikmaktadir.

THE Interdisciplinary Science Rankings (Disiplinlerarasi Bilim Siralamasi)

Kastamonu Universitesi, THE tarafindan Kasim 2025 tarihinde aciklanan 2026 Disiplinlerarasi
Bilim Siralamasinda 351-400 bandinda yer almistir. Diinya genelinde 92 iilkeden 1267
iiniversitenin degerlendirildigi bu siralamada, Tiirkiye'den 93 iiniversite yer aldi. Kastamonu
Universitesi, Tiirkiye siralamasinda ise 15. sirada yer ald

THE Impact Rankings (THE Siirdiiriilebilirlik Siralamasi)

THE Etki Siralamasi, {tniversitelerin basarilarimi “Birlesmis Milletler'in  Siirdiirtilebilir
Kalkinma Amaglar1” dogrultusunda degerlendiren bir siralama 6zelligi tasimaktadir. Diinyada
capinda 2318 tiniversitenin degerlendirildigi listede Tiirkiye ‘den 108 tiniversite THE Impact
siralamasinda degerlendirilirilmistir. Kastamonu Universitesi diinya genelinde genel olarak
1001-1500 bandinda yer almistir. Universitemiz, bu yil da genel siralamada 100 iizerinden 46.2
puanla Diinya'da ki liniversiteler arasindan siralamaya girebilen 1963 iiniversite arasinda 49,8-
60,8 total puanlal001-1500 bandina yer aldi. Ayrica Universitemiz 17 alt kategorinin 11’inde
siralamaya girme basarisi elde etti ve bu basliklar ve alinan siralar su sekildedir:

o Agliga son bagliginda 955 {iniversite arasindan toplam 33.9 puanla 601-800
bandinda,

o Saglik ve kaliteli yasam basliginda toplam 36.4 puanla 1788 {iniversite
arasindan1001-1500 bandinda,

o Kaliteli egitim bagliginda toplamda 31.2 puanla 1975 iiniversite arasindan
1500+ bandinda,

o Erisilebilir ve temiz enerji bagliginda toplamda 25.7 puanla 1181 {iniversite
arasindan 1001+ bandinda

o Sanayi, yenilik¢ilik ve altyap1 bagliginda toplam 76.1 puanla 1156 iiniversite
arasindan 201-300 bandinda

o Siirdiirilebilir sehirler ve topluluklar basliginda toplam 49.3 puanla 1154
iiniversite arasindan 401-600 bandinda

o Sorumlu iiretim ve tiiketim basliginda toplam 64.3 puanla 973 {iniversite

arasindan 301-400 bandinda



o Iklim eylemi basliginda toplam 38.6 puanla 1089 {iniversite arasinda 601-800
bandinda

o Sudaki yasam basliginda toplam 38.9 puanla 711 {iniversite arasinda 401-600
bandinda

o Karasal yasam basliginda toplam 46.9 puanla 854 {iniversite arasinda 401-600
bandinda

o Amaglar i¢in ortakliklar bagliginda toplam 56.4 puanla 2389 iiniversite
arasinda 1001-1500 bandinda

puan almistir.

THE World University Ranking Asia

Kastamonu Universitesi, THE 2025 Asya Universiteleri Siralamasinda 1213 iiniversite arasinda
601+ bandinda yer aldi. Kastamonu Universitesi, Tiirkiye genel siralamasinda ise 13. sirayi
paylasti. Bu sira 2024 siralamasi ile benzerlik gostermektedir.

QS Europe Ranking

Universitemiz, QS Avrupa Bolgesel Siralama Kategorisinde listeye girebilen toplam 685
iniversite arasinda 601+ yer alirken, Tirkiye'de 66. sirada yer alarak basar1 grafigini
siirdiirmeye devam ediyor. Bat1 Asya’da ise Kastamonu Universitesi, 71 iiniversite arasindan
61. sirada yer aliyor.

Round University Ranking

Universitemiz bu y1l ilk defa RUR siralamasina basvuru yapmustir. 28.54 puanla Diinya
siralamasinda 2416 {niversite arasinda 1099. siraya yerlesmistir. Tiirkiye genelinde
siralama incelendiginde 106 tliniversite arasindan 57. Sirada yer aldig1 goriilmektedir.



111- BOLOGNA KOORDINATORLUGU

A) Birim Hakkinda Bilgiler
1. iletisim Bilgileri

Telefon: 0366 280 63 16

E-Mail: bologna@kastamonu.edu.tr

Koordinatérliigiimiize ait bilgiler sunulmustur.

Dog. Dr. ilkay ASKIN (Koordinatdr) 0366 280 6340  itekkol@kastamonu.edu.tr
TEKKOL

Sengiil CICEK (Ofis Personeli) 0366 280 63 16 = bologna@kastamonu.edu.tr

2. Hizmet Alanlari

Akademik Personel 1 5 m2 1

Idari Personel 1 5m2 1

B. Misyon, Vizyon, Yetki ve Sorumluluklar
1. Misyon

Kastamonu Universitesi Bologna Koordinatdrliigii niin misyonu; Avrupa Yiiksekdgretim Alan
hedefleri dogrultusunda Universitemizde vyiiriitiilen egitim-6gretim programlarinin seffaf,
karsilastirilabilir ve 6grenci merkezli bir yapida siirdiiriilmesini saglamak; program ¢iktilari,
ogrenme kazanimlari, dlgme-degerlendirme siiregleri ve kalite giivencesi uygulamalariin
Bologna Siireci ilkelerine uygun olarak gelistirilmesine katkida bulunmaktir.

2. Vizyon

Universitemizin tiim akademik birimlerinde Bologna Siireci uygulamalarmm etkin ve
siirdiiriilebilir bir sekilde yiiriitiilmesini saglayarak; ulusal ve uluslararasi diizeyde taninirlig
yuksek, kalite glivencesi giiglii ve stirekli iyilesmeyi esas alan bir egitim-0gretim yapisinin
olusturulmasina onciiliik eden bir koordinatorliik olmaktir.


mailto:bologna@kastamonu.edu.tr

3. Stratejik Amaclar
Bologna Koordinatorliigiiniin temel stratejik amaclar1 sunlardir:

o Egitim-6gretim programlarinin Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi
(TYYC) ile uyumunun saglanmasi,

e Program yeterlilikleri ile ders 6grenme ¢iktilar1 arasindaki iliskinin giliglendirilmesi,

e AKTS (ECTS) temelli is yiikii hesaplamalarinin giincel ve dogru sekilde yiiriitiilmesi,

e Ders bilgi paketlerinin gilincel, erisilebilir ve standartlara uygun bigimde
hazirlanmasinin saglanmasi,

o Ogrenci merkezli 6grenme, dlgme ve degerlendirme yaklasimlarinin yayginlastiriimasi,

o Kalite glivencesi siireglerine veri ve igerik destegi saglanmasidir.

4. Yasal Dayanak ve Yiiriitme
Bologna Siireci ¢alismalart;

e Avrupa Yiiksekodgretim Alani kararlari,

e Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi tarafindan yayimlanan mevzuat ve rehberler,

o Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi
cergevesinde yiirlitiillmektedir.

Kastamonu Universitesi Bologna Koordinatorliigii, Dis Iliskiler Genel Koordinatorliigii ve
Rektorliik makamina bagli olarak faaliyetlerini siirdiirmekte; akademik birimler, kalite
koordinatorliigii ve ilgili idari birimlerle esglidiim igerisinde ¢alismalarini yiiriitmektedir.

C) Faaliyetlere iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler
1. Bologna Siireci Kapsaminda Yiiriitillen Calismalar
Bologna Koordinatorliigii tarafindan 2025 yili igerisinde;

o Universitemiz akademik birimlerinde yer alan ©n lisans, lisans ve lisansiistii
programlara ait ders bilgi paketlerinin giincellenmesine yonelik ¢alismalar
yirlitilmistr.

e Program yeterlilikleri ile ders ogrenme kazanimlarinin TYYC ile uyumlu hale
getirilmesine yonelik birimlerle koordinasyon saglanmuistir.

e AKTS is yiikii hesaplamalarinin 6grenci merkezli 6grenme yaklagimina uygunlugu
izlenmis ve gerekli diizeltmeler konusunda akademik birimlere rehberlik edilmistir.

e Bologna Siireci uygulamalart hakkinda akademik wve idari personele yonelik
bilgilendirme ve danigmanlik faaliyetleri gergeklestirilmistir.

o Kalite gilivencesi ve akreditasyon siireclerinde kullanilmak {izere Bologna sistemine
iligkin veri ve dokiimantasyon destegi saglanmistir.

2. Akademik Birimlerle Koordinasyon Calismalar:

Bologna Koordinatorliigii; fakiilteler, yiliksekokullar ve meslek yiiksekokullarinda
gorevlendirilen birim Bologna koordinatorleri ile diizenli iletisim halinde ¢alismakta; ders
planlari, 6grenme ¢iktilar1 ve ders bilgi paketleri ve 6gretim planlart da AKTS giincellemeleri
siireclerinde rehberlik etmektedir.



3. Dijital Sistemler ve Bilgi Paketleri
Universitemiz Ders bilgi paketleri;

e Ogrenciler,

o akademik personel ve

o dis paydaslar i¢in seffaf ve erisilebilir olacak sekilde giincellenmekte; ulusal ve
uluslararasi taninirhigi destekleyecek bigimde stirdiiriilebilirligi saglanmaktadir.

D) KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESi
1. Giiclii Yonler

o Universitemiz biinyesinde Bologna Siireci farkindaliginin kurumsal diizeyde yerlesmis
olmasi,

e Akademik birimlerle giiclii koordinasyon ve is birligi,

o Kalite giivencesi siiregleri ile Bologna uygulamalarinin biitlinciil sekilde yiiriitiilmesi.

2. Gelisime A¢ik Yonler

o Sistemin 6zellikleri nedeni ile ders bilgi paketlerindeki giincellemelerin diizenli olarak
kontrol edilmesinin gerekli olmasi.
e Program ve ders giincellemelerinde birimler arasi uygulama farkliliklarinin bulunmasi.

3. Degerlendirme

Bologna Koordinatdrliigii, Kastamonu Universitesi’nin egitim-dgretim kalitesini artirmaya
yonelik ¢aligmalarini siirekli iyilestirme anlayisi ¢ergevesinde siirdiirmektedir. Bu kapsamda
Yiiksekogretim Kurulu Baskanlhigi, YOKAK ve diger iiniversitelerin Bologna uygulamalari
yakindan takip edilmekte; iyi uygulama 6rnekleri incelenerek Universitemize uygun olacak
sekilde gelistirilmekte ve uygulanmaktadir.

IV- ULUSLARARASI OGRENCI KOORDINATORLUGU



A. Birim Hakkinda Genel Bilgiler
1. Tletisim Bilgileri

Koordinator

Unvani: Dog. Dr.

Adi Soyadi: Ahmet Rifat KAYIS

Telefon Numarasi: 0 366 280 63 30 /0 366 280 34 28
E-Posta Adresi: kuyos@kastamonu.edu.tr

Koordinatorliigiimiize ait bilgiler sunulmustur.

Telefon . .
Ad1 Soyadi Gorevi E-Mail Adresi

Numarasi

Dog¢. Dr. Ahmet (Koordinatdr) 0366 280 63 30  arkayis@kastamonu.edu.tr
Rifat KAYIS

Dr. Ogr. Uyesi Omer - (Koordinator 0366 28063 00  odeniz@kastamonu.edu.tr

Deniz Yardimcisi)

O,?r_', (ior' Yunus (Ofis Personeli) 0366 28063 02  ysurucu@kastamonu.edu.tr
Siiriicii

Selda BALCI (Ofis Personeli) 0366 280 63 00 | seldabalci@kastamonu.edu.tr

2. Birimin Kurulusu

Kastamonu Universitesi Uluslararas1 Ogrenci Koordinatérliigii birimi, Rektorliige Dogrudan
bagli bir birim olarak iiniversitemi lisans ve on lisans programlarinda 6grenim gormek isteyen
Yabanci Uyruklu 6grencilerin sinav, yerlestirme ve uyum saglama konularinda yardimci olarak
Ogrenimlerini siirdiirebilmesi i¢in kilavuzluk rolii tistlenmesini amactyla kurulmustur.

Koordinatorliiglimiizde koordinatér ve ofis personeli olmak tizere iki personel
gorevlendirilmistir. Koordinatorliigiimiize ait ofisimiz rektorliik binasinda bulunmaktadir.

3.Misyon, Vizyon ve Calisma ilkeleri



Misyon

Kastamonu {iniversitesi Uluslararas1 Ogrenci Koordinatorliigii, iiniversitenin ulusal ve
uluslararasi tanimirligini saglamak iizere, yapilan anlasmalarin ger¢eklesmesine koordinasyon
saglayarak katkida bulunmay1 kendisine gorev edinmistir.

Vizyon
Kastamonu Universitesi'nin tiim birimleri ile koordineli olarak ¢aligan, Ogrenci, Ogretim
Eleman1 ve Personel aktive eden, Ulusal ve Uluslararasi iligkileri gergeklestiren koordinasyon
merkezi olma vizyonuna sahiptir.

Cahisma ilkeleri
Koordinatorliik hizmetleri asagidaki ilkeler dogrultusunda planlanir ve yiiritiilir.

a) Koordinatorliik hizmetlerine iligkin esaslar, Koordinatorliik ve tiniversitedeki ilgili
birimler tarafindan ortaklasa belirlenir.

b) Idari hizmetler, Yiiksek Ogretim Kanunu ve Kastamonu Universitesi yonetmelik ve
yonergeleri ¢ercevesinde Ogrencilerin egitim alan1 ve diizeyine uygun olarak
Koordinatorliik ve ilgili idari birimler tarafindan yiiriitiiliir.

c) Sosyal ve Kkiiltiirel etkinliklerin, uluslararast 6grencilerin iilkelerinin sosyal, siyasi,
kiiltiirel ve ekonomik statiileri dikkate alinarak planlanmasi, gergeklestirilmesi ve
denetlenmesi Universite’nin ilgili birimleri ile birlikte yiiriitiiliir.

4.Birimin Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:
Uluslararas1 6grencilere yonelik hizmetlerin planlanmasi, yliriitiilmesi ve sonuglandirilmasi
stirecinde birimler ile gorevlilerin gorev, yetki ve sorumluluklar1 asagida belirlendigi sekildedir.

Uluslararasi Ogrenci Komisyonu
Koordinator, enstitiilerin, fakiiltelerin ve yiiksekokullarin birim koordinatorlerinden olusur.
Komisyon Koordinator veya vekili bagkanliginda toplanir. Rektor veya gorevlendirdigi
Rektor Yardimeisi toplantiya katildigi durumlarda Komisyona baskanlik eder.

Komisyonun gorev, yetki ve sorumluluklar:

a) Uluslararasi dgrenciler arasindan dgrenci temsilcisi/temsilcilerini belirler. Ogrenci
temsilcilerinin sayisi, niteligi ve gorev siiresi komisyon tarafindan belirlenir.

b) Uluslararasi 6grencilerin uyum, barinma, sosyal yasam, vb. ile ilgili karsilasabilecekleri
sorunlarin ¢oziimii konusunda Universite’nin birimleri, ilgili kurum ve kuruluslar ile
koordineli olarak ¢alisir.

¢) Uluslararasi 6grenciler ile ilgili egitim-6gretim, sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin basarili
ve verimli bir bigcimde planlanmasini, yiiriitiilmesini ve denetimini saglar.

d) Yonetici, akademik personel ve 6grenci iletisim ve isbirliginin gerceklestirilmesi igin
her yil belirli zamanlarda toplantilar diizenler.



e) Koordinatorliigiin yillik raporlarinin hazirlanmasina katkida bulunur.
f) Komisyon bu gorevleri yaparken Rektdr’iin onay:r ile Universite dahilinde alt
komisyonlar kurup, belli konularda gorevlendirebilir.

B- Birim ile Tlgili Bilgiler
1- Fiziksel Yap1

Kastamonu Universitesi Uluslararas1 Ogrenci Koordinatorliigii, Universitemizin
Kuzeykent yerleskesinde yer alan Rektorliik binasmin giris katinda yer almaktadir.
Koordinatorliigiimiiz 2 odadan olugmaktadir. Odalardan bir tanesi koordinatdr digeri
birim sekreterligi olarak kullanilmaktadir. Koordinatorliigiimiiz fiziksel olarak yeterli
diizeydedir.

2- Orgiit Yapisi
Kastamonu Universitesi Uluslararas1 Ogrenci Koordinatorliigii Sinava Hazirhk,
Uygulama, Degerlendirme, Yerlestirme Komisyonu

isim BiRIM
Prof. Dr. Selahattin KAYMAKCI Rektorlik
Dog. Dr. Mustafa Oztiirk AKCAOGLU Dis iliskiler Genel Koordinatorliigii
Doc. Dr. Ahmet Rifat KAYIS Uluslararas1 Ogrenci
Koordinatorligi
Dr. Ogr. Uyesi ilkay Askin Tekkol Egitim Fakiiltesi
Dr. Ogr. Uyesi Muhammet INCEAGAC Egitim Fakiiltesi
Dr. Ogr. Uyesi Omer DENIZ Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Dr. Ogr. Uyesi Murat KONUK [lahiyat Fakiiltesi
3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Yazihmlar
Birimimiz Universitemizin kullanmis oldugu Universite Yonetim Sistemi ve E-posta
sistemini kullanmakta olup, ayrica lisansh bir program kullanmamaktadir.

Bilgisayarlar



Cinsi Sayis1 ( adet )

Masaiistii Bilgisayar 2!
Diziistii Bilgisayar 1
Toplam 4

Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Adet \
Telefon 3
Yazici 2

1- Sunulan Hizmetler

Koordinatérliik, Rektérliige dogrudan bagli bir birim olarak faaliyetlerini yiiriitiir. Universite
stratejik plani gergevesinde calisan koordinatorliigiin gorev, yetki, sorumluluk ve faaliyet
alanlar1:

a) Universite kayitlari sirasinda yabanci uyruklu 6grencilere yardimer olmak,

b) Komisyon {iyeleri, birim koordinatorleri ve oOgrenci temsilcisi/temsilcilerinin de
katilimiyla, gerek goriildiigiinde tiim 6grencilerin de davet edildigi, olagan toplantilar
yapmak;

c) Her Ogretim yili baginda tanigma toplantilari ile Ogretim yili sonunda yilin
degerlendirilmesi amagli toplantilar yapmak,

d) Ogrencilerin lisandan kaynaklanan sorunlarmi ¢dzmek ve akademik basarilarini
yiikseltmek amactyla konu ile ilgili birimler nezdinde gerekli girisimlerde bulunmak,

e) Yeni kayit yaptiran dgrencilerin Universite’mize ve Sehrimize uyumunu kolaylastirmak
amaciyla ¢alismalar yapmak, gerektiginde bu ¢aligmalar i¢in tiniversitenin ilgili birimleri
ile baglantiya gecerek onlarin da katkilarini saglamak;

f) Ogrencilerin burs, sosyal yardim, barinma, saglik vb. konulardaki ihtiyaglarmni belirlemek
ve bunlar1 karsilamaya yonelik ¢aligmalar yapmak,

g) Ogrenci topluluklarinin temsilcileri ile dgrencileri bulusturarak yetenek ve ilgi alanlari
dogrultusunda 6grencilerin topluluklara dahil edilmesine yardimei olmak,

h) Ogrencilerin iilkelerinin 6zel giinlerinde kutlama veya anma toplantilar1 diizenlemelerine
yardimc1 olmak,

1) Koordinatorliik etkinliklerini ve 6grenciler ile ilgili her tiirlii duyuruyu Koordinatorliik
web adresinde yayinlamak, gerekli bilgileri i¢eren brosiirleri ve kitapciklar1 hazirlamak.

5- Yénetim ve I¢c Kontrol Sistemi



Yonetim anlaminda yonetici, 6gretim gorevlisi, idari personel ve kismi zamanli
ogrencilerin gorev, yetki ve sorumluluklart belli olup, hiyerarsik ve daha c¢ok esgiidiim ve
isbirligine dayali ¢alisma ve isleyis siireclerinin kontroliine yonelik bir denetim yolu tercih
edilmektedir. Kurumumuzda harcamalarimizin i¢ denetimi Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi
ile i¢ denetgilerimiz tarafindan yiriitiilmektedir.

C- Amac ve Hedefler
1- Birimin Amac¢ ve Hedefleri

Amacg

Uluslararast Ogrenci Koordinatédrliigii Birimi, Kastamonu Universitesinde &grenim
goren yabanci uyruklu o6grencilerin akademik, sosyal ve kiiltiirel yasama aktif olarak
katilmalaria ve 6grenimleri siiresince karsilastiklar1 akademik, sosyal ve kiiltlirel sorunlari
cozmelerine yardime1 olmak amacini giitmektedir.

Universitemizde uluslararas1 égrencilerin 6grenim gormesi, hem dgrencilerimizin farkls
toplum ve kiiltiirleri yakindan tanimasina olanak saglayacak, hem de uluslararas1 6grencilerin
iilkemizin kiiltiir zenginligini fark etmesine ve farkliliklar1 anlamasina yardimer olacaktir.
Universitemizden mezun olan ve diinyanin ¢esitli bolgelerinde ¢alisan Kastamonu dostlar1 hem
iiniversitemiz hem de lilkemiz i¢in faydali olacaktir.

Hedefler

Universitemizin Egitim-Ogretim kalitesinin ve rekabet giiciiniin artmasi yéniindeki
calismalara destek vererek bu baglamda yurtici ve yurtdisindaki kuruluslarla Universitemiz
arasindaki etkilesimi artirip Uluslararasi Iligkiler kapsaminda egitim-6gretim faaliyetlerinde
bulunan kurumlar ile anlagmalar yapmak ve kurumlarin da uluslararasilagma siirecine gerek
projelerle gerekse 6grenci destegiyle katkida bulunmak koordinatorliigiin hedefidir.

2- Temel Politikalar ve Oncelikler

Ogrenci dgrenim hareketliligine hiz vermek ve hareketlilikten yararlanacak &grenci
sayilarin1 nitelikli bir sekilde artirmak, 2023 yilinda koordinatdrliigiimiiziin hedeflerini
yakalayarak mezun 6grencilerimizin maksimum diizeyde hareketlilikten yararlanmis olmasini
saglamak, izlenen politika ile her yil yeni anlagsmalar yaparak gerek yurtici gerekse yurtdisi
degisim programlarina katilan 6grenci sayilarimizi oryantasyon programlart ve tanitimlar
vasitasiyla arttirmak, hibe oranlar1 dikkate alinarak boliimlere ek kontenjanlar vermek. Gelen
ogrenci sayimizda kaliteli artis saglayabilmek i¢in anlagsmali liniversitelere ziyaret sayisinin ve
tanitimlarin artirilmasini saglamak temel oOnceligimizdir. Bu sebeple izledigimiz politika,
degisim programlar1 hareketliligini hem gelen akademik ve idari personel hem de 6grenci
bazinda artirmaktir. Boylece istenilen hedeflere ulasilacak ve Universitemizin yurtdisinda
tanitim1 saglanacaktir.

D- Faaliyetlere iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler



1- Performans Bilgileri
2025-2026 egitim &gretim yilinda TR-YOS ve lise diploma puani ile yerlesen dgrencilerin
sayist ile ilgili bilgiler asagidaki tabloda sunulmustur.

Basvuran Toplam Ogrenci Sayisi Ogrenim Ucretini Odeyip Kabul Belgesi Alan

Toplam Ogrenci Sayisi
1437 547

2- Kastamonu Universitesi On Lisans ve Lisans Programlarina Yurt Disindan Ogrenci
Kabuliine iliskin Yonerge’de Yapilan Degisiklikler

2023 yilinda Koordinatorliigiimiizce yapilan calismalar neticesinde mevcut ydnergedeki
eksiklikleri gidermek ve kalite odakli bir anlayis ile yabanci uyruklu 6grencilerin belirlenen
kontenjanlar dahilinde {iniversitemizin ilgili programlarina yerlestirilmeleri i¢in yeni
diizenlemeler gerceklestirilmistir.

2024 yilinda Koordinatorliiglimiizce yine birtakim degisiklikler yapilmis olup onceki yilin
raporlarinda belirtilmistir.

2025 yilinda da yine baz1 degisiklikler yapilmis olup web sayfamiz olan “iso.kastamonu.edu.tr”
sitesinden degisikliklere ulasilabilir.

E- Kurumsal Kabiliyet ve Kapasitenin degerlendirilmesi

1- Ustiinliikler

a. Uluslararas1 Ogrenci Koordinatérliigii yabanci uyruklu &grencilerin iiniversitemize
kabulii ve kayd ile ilgili iiniversitedeki diger ilgili makam (Rektorliik Makamu, Ilgili
Rektdr Yardimer) ve birimlerle (Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi, Bilgi Islem Daire
Baskanligi, TOMER, Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu yonetimleri vb.) tam
koordinasyon i¢inde ¢alismaktadir.

b. Uluslararas1 Ogrenci Koordinatorliigii Uluslararast Ogrenci Toplulugu aracihigiyla
Universitemizde dgrenim géren dgrencilerin hem iilkemize, ilimize ve {iniversitemize
uyum saglamalar1 ve akademik gelisimin yaninda sosyal ve kisisel gelisimlerine de
katk: saglayacak etkinler diizenlemektedir.

2- Zayifliklar

a. Onceki yillarda vyiiriitiilen koordinatorliik faaliyetleri ile ilgili bilgi ve belgelere
ulasilmakta aksakliklar yasanmaktadir. Bu durum koordinatorliigiin faaliyetlerinin
birikimli bir sekilde gelistirilerek siirdiiriilmesi konusunda sinirlhiliklar yaratmaktadir.

3- Degerlendirme
Uluslararas1  6grenci  koordinatorliiglin - 2022  yili  faaliyetleri degerlendirildiginde
iiniversitemizin ilgili tim birimlerinin is birligi ile yabanct uyruklu 6grencilerin iiniversitemize
kabulii ve tiniversitemize kabul edilen yabanci uyruklu 6grencilere sunulan hizmetlerinin
kalitesinin artirilmasina yénelik calismalarin yiiriitiildiigii goriilmektedir. Ozellikle yonergede
yapilan degisiklikler hem mevcutta iiniversitemiz Ogrencisi olan hem de gelecekte



iiniversitemiz 6grencisi olmak isteyen bireylere etkili bir bigimde hizmet sunmak konusunda
gelistirici olacaktir.

F- Oneri ve Tedbirler

Uluslararas1 Ogrenci Koordinatorliigiiniin  hizmet kalitesinin artirilmas1 i¢in asagidaki
onerilerde bulunulmaktadir:

a. Universitemizde kayitli olan baz1 8grencilerin 6grenimlerine devam etmedikleri ancak
daha 6nce ilgili yonergede kayit silinmesini gerektiren durumlar belirtilmedigi i¢in bu
ogrencilerin kayitlarinin silinememesi durumu tespit edilmistir. Yenilenen yonerge
maddelerinin uygulanarak {iniversitemizde kayitli olan gergek Ogrenci sayisinin
belirlenmesi Uluslararas1 Ogrenci Koordinatrliigiiniin - gergek hedef kitlesinin
belirlenmesi agisindan yararli olacag: diistiniilmektedir.

b. Uluslararas1 Ogrenci Koordinatorliigii ve Uluslararast Ogrenci  Toplulugunun
iiniversitemizde kayitli yabanci uyruklu 6grencilere tanitimi Ggrencilerin yardima
ihtiya¢ duyduklarinda ilgili birimlere erisimini kolaylastirmak agisindan énemlidir. Bu
birimlerin bilinirligi son birkag¢ ayda yapilan ¢alismalar neticesinde artmaistir.

c. Universitemizde mevcut programlara kabul edilecek yabanci uyruklu dgrenci sayilart
ilgili birimlerden alinan gortisler neticesinde belirlenmektedir. Bu bakimdan birimlerin
kontenjan taleplerini koordinatorliige iletirken mevcut programlardaki Tiirkiye
Cumbhuriyeti uyruklu 6grenci sayilarini, programda ders veren 6gretim elemani nitelik
ve sayilarini, birimin mevcut fiziksel olanaklarini gozetmeleri Onerilebilir.

V- FARABI KOORDINATORLUGU



A) BIRIM HAKKINDA BIiLGIiLER
1. Tletisim Bilgileri
Birim Sorumlusu Ofis Personeli: Sengiil CICEK

Telefon: 0366 280 63 16
E-Mail: farabi@kastamonu.edu.tr

Koordinatorliigiimiize ait bilgiler tabloda sunulmustur.

Telefon

Adi1 Soyadi Gorevi E-Mail Adresi
Numarasi

Dr. Ogr. Uyesi

Muhammet (Koordinatdr) 0366 280 63 15  minceagac@kastamonu.edu.tr
Inceagac
Sengiil CICEK (Ofis Personeli) ' 0366 280 63 16  scicek@kastamonu.edu.tr

2. Hizmet Alanlar:

Hizmet Alanlar Ofis Sayisi Alan Personel Sayisi
Akademik Personel 1 5 m? 1
idari Personel 1 5 m? 1

B. Misyonu, Vizyonu ve Amaglari
1. Misyon

Kastamonu Universitesi Farabi Kurum Koordinatérliigii, Farabi Degisim Programi’nin aktif bir
sekilde uygulanmasini, verimli ve siirekli olmasin1 saglayarak Tiirkiye’nin her yerinden bu
program kapsaminda gelen 6grencilere, yeni bir egitim-6gretim ortamiyla sosyal ve kiiltiirel
gelisimlerine ve farkli bir akademik ortam ile kariyerlerine olumlu katki saglamay1 kendine
misyon edinmistir.

2. Vizyon

Farabi Degisim Programi olarak adlandirilan Yiiksekdgretim Kurumlar1 Arasinda Ogrenci ve
Ogretim Uyesi Degisim Programu, iiniversite ve yiiksek teknoloji enstitiileri biinyesinde 6n
lisans, lisans, ylksek lisans ve doktora diizeyinde egitim-68retim yapan yiiksekdgretim
kurumlar1 arasinda 6grenci ve Ogretim liyesi degisimini amaglamaktadir. Siirekli yenilenen,
kalite, seffaflik ve tarafsizlik ilkesine uygun olarak biiyiik bir 6zveri ile ¢alisan Kastamonu
Universitesi Farabi Kurum Koordinatérliigii, bu kapsamda, aktif 6grenme ve bilgilendirmede
yenilik¢i yontemleri uygulayan ve bunlari yasamlari boyunca kullanma becerisine sahip
bireyler yetistiren Universitemize Farabi Degisim Programi kapsaminda Tiirkiye'nin her
yerinden yeni deger katacak 6grenciler kazandirmay1 ve bu program kapsaminda tilkemizde en
cok tercih edilen iiniversitelerden biri olmay1 amaglamaktadir.


mailto:farabi@kastamonu.edu.tr

3. Stratejik Amaclar

Farabi Degisim Programinin asli amaglari, yiiksekdgretim kurumlar1 arasinda etkilesime ve
ogrenci hareketliligine imkan saglamaktir. Bu amacin gergeklesmesi i¢in de Yiiksekogretim
Kurulu hem yiiksekdgretim kurumlarindaki koordinatorliik yapilandirmasina destek verir, hem
de programa katilan 6gretim iiyelerini desteklerken, ayni1 zamanda 6grencilere karsiliksiz burs
olanagi sunar. Farabi Degisim Programi’ndan, degisime katilan 6gretim tiyeleri ve 6grencilerin
farkli bir akademik c¢evrede bulunarak egitim-6gretim hayatlar1 ile akademik g¢aligsmalarina,
sosyal gelisim siireclerine ve kariyer planlarina olumlu bir katki saglamasi beklenmektedir.

4. Yasal Dayanak ve Yiiriitme

Yiiksekdgretim Kurumlar1 Arasindan Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programina iliskin
Yonetmelik, 18 Subat 2009 tarihli ve 27145 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanmis ve yiiriirliige
girmistir. Farabi Degisim Programi, Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi tarafindan yiiriitiilen
programdir. 2547 sayil1 Kanun’un 10 uncu maddesine bagli olarak yiliksekdgretim kurumlarina,
program icin yapmis olduklar1 bagvurularin incelenmesinden sonra Yiiksekdgretim Kurulu
karar1 ile kaynak aktarim saglanir.

C. Faaliyetlere iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler
1.Farabi Programi Kapsaminda Yapilan Ogrenci Hareketliligi

» Farabi Degisim Programi kapsaminda toplam 16 tiniversite ile protokolii vardir.

» Program ig¢in yilda bir kez bagvuru alinmaktadir. Bu bagvuru Subat ay1 icerisinde
yapilmakta ve 15 giin siire ile ilanda kalmaktadir. Basvuru ilam1 Universite Ana
sayfasindaki Farabi Degisim Programi bdliimiinde duyurular kismindan ilan edilmekte,
ek olarak varsa brosiir ve afisler okullara dagitilmaktadir.

» Programim diizenli ilerleyebilmesi icin her Fakiilte/Yiiksekokul ve Meslek
Yiiksekokulundaki boliim baskanlar1 Boliim Koordinatorii, Dekan, Dekan Yardimcisi,
Yiiksekokulu Miidiirii veya bu ilgili kisiler tarafindan atanan bir Fakiilte Koordinatorii
gorevlendirilmistir. Bu sayede Universite'nin tiim akademik birimleri arasindaki
koordinasyon saglanmaktadir.

» Farabi se¢im siireci sonunda Fakiilte ve Meslek Yiiksekokullarinda daha dnce belirlenen
koordinatorlerde bir degisiklik olup olmadig1 konusunda okullardan bilgi alinmaktadir.

» Her secim siireci sonunda kazanan &grencilere yonelik oryantasyon toplantisi
yapilmaktadir. Istege gore Merkez Kampiis ya da ilgelerde bulunan Meslek
Yiiksekokullarina yonelik toplantilar diizenlenmektedir.

» Farabi Degisim Programi Koordinatorliigii, secim siireci ve sonuglara iligkin ilanlar,
ogrencilere yonelik bilgilendirme, YOK'e sunulan Basvuru, Ara Rapor ve Nihai Rapor

» gibi raporlama siirecleri, 6grencilere burs yatirilmasina dair tim mali siiregler,
dosyalama, arsivleme ve birimlerin bilgilendirilmesi gibi tiim konularda tek yetkili
birim olarak faaliyet gdstermektedir.

» Koordinatdrliik, mali islemler ile ilgili Strateji Daire Baskanligi, 6grencilerin dersleri ve
notlarina ydnelik islemler ile ilgili tiim akademik birimlerin Ogrenci Isleri ile koordineli
olarak ¢aligmaktadir.



AKADEMIK YIL FARABI FARABI

(GELEN OGRENCI) (GIDEN

OGRENCI)

2009-2010 0 1
2010-2011 1 3
2011-2012 2 7
2012-2013 16 85
2013-2014 31 171
2014-2015 24 171
2015-2016 9 97
2016-2017 11 67
2017-2018 6 52
2018-2019 2 38
2019-2020 7 43
2020-2021 0 0
2021-2022 0 0
2022-2023 0 0
2023-2024 0 0
2024-2025 0 0
2025-2026 0 0

» 2020 yilinda meydana gelen kiiresel pandemi sebebiyle faaliyetler durmus olup o
tarihten bu yana ve hélihazirda herhangi bir hareketlilik bulunmamaktadir.

2.Farabi Degisim Programi Yillara Gore Degisim Sayilar::

Ogretim Uyesi Degisimi

Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi'nin 31.12.2010 tarih ve B.30.0.SGB.0.00.00.00-1318 sayili
yazisi ile Farabi Degisim Programi kapsaminda gerceklesen Ogretim {iyesi hareketliliinin
uygulanmasinda ortaya ¢ikan bazi tereddiitlerin giderilmesine yonelik gerekli diizenlemeler
yapilincaya kadar durdurulmasina karar verildigi bildirilmistir.

3. Farabi Programi1 Kapsaminda Anlasmali Oldugumuz Universiteler

SIRA |FARABI PROGRAMI ANLASMALI | KABUL BITIS
NO UNIVERSITELER TARIHI TARIHI
1 AKDENi{Z UNIVERSITESI 2022 2026
ALANYA ALAADDIN KEYKUBAT
2 UNIVERSITESI 2021 2026
3 ARTVIN CORUH UNiVERSITESI 2022 2026
4 CANAKKALE ONSEKiZ MART UNIVERSITESI |2021 2026
5 DUZCE UNIVERSITESI 2021 2026
6 GAZIANTEP UNIVERSITESI 2022 2026
7 GIRESUN UNIVERSITESI 2022 2026
8 HACETTEPE UNIVERSITESI 2021 2026



https://www.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/koordinatorlukler/farabi-degisim-programi/ogretimuyesidegisimi

9 HAKKARI UNIVERSITESI 2021 2026
10 HATAY MUSTAFA KEMAL UNIVERSITESI 2021 2026
11 KILIS 7 ARALIK UNIVERSITESI 2022 2026
12 ORDU UNIVERSITESI 2021 2026
13 OSMANIYE KORKUT ATA UNIVERSITESI 2021 2026
14 TOKAT GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI 2021 2026
15 TRAKYA UNIVERSITESI 2021 2026
16 USAK UNIVERSITESI 2022 2026

2026 yil1 itibariyle yurt i¢i iiniversiteler ile imzalanan aktif protokol sayis1 16 *dir.




VI- MEVLANA KOORDINATORLUGU

A) Birim Hakkinda Bilgiler
1. iletisim Bilgileri

Birim Sorumlusu Ofis Personeli: Sengiil CICEK
Telefon: 0366 280 63 16

E-Mail: mevlana@kastamonu.edu.tr

Koordinatérliigiimiize ait bilgiler sunulmustur.

Telefon . .
Adi Soyadi Gorevi E-Mail Adresi

Numarasi

Do¢. Dr. Omer Faruk (Koordinator) 0366 280 63 20  ofates@kastamonu.edu.tr
ATES

Sengiil CICEK (Ofis Personeli) 0366 2806316 = mevlana@kastamonu.edu.tr
2. Hizmet Alanlan
Hizmet Alanlar: Ofis Sayisi Alan Personel Sayisi
Akademik Personel 1 5m? 1
Idari Personel 1 5 m? 1

B. Misyon, Vizyon, Yetki ve Sorumluluklar

1. Misyon

Koordinatérliigiimiiziin misyonu, Universitemizin yiiksekdgrenim ve arastirma alaninda
diinyada ve Tirkiye’de prestijli yiiksekogrenim kurumlari arasina katilmasma katki
saglamaktir. Bu baglamda Universitemiz saglam bir uluslararasilasma siirecini tamamlamay1
hedeflemektedir. Koordinatorliigiimiiz Mevlana Degisim Programinin, bu politikaya katkida
bulunacagina ve Universitemiz egitim-6gretiminde kalitenin uluslararasi standartlara
yikseltilecegine kuvvetle inanmaktadir.

2. Vizyon
Mevlana Programi gergevesinde, aktif olarak diinya iiniversite aginin bir parcast olmak ve

Uluslararasilagmanin énemli bir boyutu olan 6grenci ve 6gretim iiyesi hareketliligini 6n planda
tutmak.


mailto:mevlana@kastamonu.edu.tr

Degerler

Mevlana Degisim Programi ile

-Hem akademik diinyanin hem de Is diinyasimin gerektirdigi sekilde, dgrencilerine uluslararasi
nitelikte bir egitim sunulmus olunur.

-Universitemiz biinyesinde ¢alisan akademik personelin ve oOgrencilerin  ayrimeilik
yapilmaksizin, Programa katilimlar1 seffaf ve objektif olarak saglanir.

-Programa katilarak edindikleri bilimsel ve mesleki bilgiyle uluslararasilasmanin 6éneminin
farkinda, topluma faydali mezunlar yetisir.

-Avrupa Birligi disindaki iilkelerdeki yiiksekogretim kurumlarinin da Universitemiz ile
isbirlikleri gii¢ kazanmis olur.

3. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Koordinatdrliigiimiiziin yetki, goérev ve sorumluluklari, Universitemiz ile yurtdisinda egitim
veren yiiksekogretim kurumlari arasinda 6grenci ve Ogretim elemani degisim programinin
isleyisine iligkin usul ve esaslar dahilinde degisimi gergeklestirmektir.

C) Faaliyetlere iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler

Korona Viriis (COVID-19) hakkinda yiiksekdgretim kurumlarinda almacak tedbirlere iliskin
yapilan ¢aligmalar kapsaminda 2020-2021 egitim 6gretim yili Mevlana Degisim Programi ve
Proje Tabanli Uluslararas1 Degisim Programi ¢agrilart mevcut riskler géz oniine alinarak iptal
edilmistir. YOK’{in 08.12.2021 tarihli toplantida 2023-2024 egitim 6gretim yilina mahsus
olmak tizere herhangi bir hareketliligin yapilmamasi kararlagtirilmistir. Bu tarihten itibaren
herhangi bir fiili hareketlilik yapilmamustir.

1. Giincel Mevlana Protokolleri
31.12.2025 tarihi itibari ile 6 Ulkeden Universite ile giincel Mevlana Protokoliimiiz mevcuttur.

Giincel Mevlana Protokolleri ile ilgili bilgi Tablo 1°de sunulmustur.



Tablo 1. Giincel Mevlana Protokolleri

PROTOKOL DURUMU TURU | YUKSEKOGRETIM KURUMUNUN ADI ULKEST GECERLILIK
AKTIF MEVLANA [AZERBALAN UNIVERSITY-AZERBAYCAN AZERBAYCAN 2027
UNIVERSITESI
AKTIF MEVLANA |AZERBAIJAN STATE PEDAGOJI UNIVERSITY - AZERBAYCAN 2027

AZERBAYCAN DEVLET PEDA GOJi UNIVERSITESI
BAKU EURASIA UNIVERSITY - BAKU AVRASYA

AKTIF MEVLANA |2°% e AZERBAYCAN 2027
UNIVERSITESI c 0
AKTIF MEVLANA |-F VKERAN STATE UNIVERSITY - LENKERAN AZERBAYCAN 2027
DEVLET UNIVERSITY
AKTIF MEVLANA |IBN TOFAIL UNIVERSITE FAS 2026
AKTIF MEVLANA |TEBRIZ OF UNIVERSITY - TEBRiZ UNIVERSITESI IRAN 2027
NUR MUBAREK MISIR iSLAM KULTUR UNIVERSTESI
AKTIF MEVLANA |EGYPTIAN UNIVERSITY OF ISLAMICCULTURE NUR- |KAZAKISTAN 2026
MUBARAK
AKTIF MEVLANA |KARAGANDA MEDICAL UNIVERSITY-KARAGANDA |KAZAKISTAN 2027
. MARA TECHNOLOGY UNIVERSITY - MARA
AKTIF MEVLANA TEKNOLOJ UNt ITESI MALEZYA 2026
. PEOPLES' FRIENSHIP UNIVERSITY OF RUSSIA (RUDN
AKTIF MEVLANA . o RUSYA 2027
UNIVERSITESI) us 0

D- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
1- Giiclii Yonler

Universitemizin Tiirk diinyasinda yer alan {iniversitelerle dzellikle Orta Asya iilkeleri basta
olmak iizere gii¢lii ve siirdiiriilebilir akademik iliskilere sahip olmasi 6nemli bir Gistiinliik olarak
degerlendirilmektedir.

2- Gelisime Ac¢ik Yonler

Universitemizde yabanci dilde egitim veren program sayisinin smirli olmasi, uluslararas
ogrenci ve O0gretim eleman1 hareketliliginin niceliksel olarak artirilmasini sinirlayan unsurlar
arasinda yer almaktadir. Bu kapsamda, yabanci dilde yiiriitillen programlarin sayisinin ve
cesitliliginin artirilmasina yonelik ¢aligmalar yapilmaktadir.

3- Degerlendirme
Koordinatorliigiimiiz lisans ve lisansiistii egitim-6gretim programlarinda gergeklesen degisim

stirecinin kalitesini yiikseltmek i¢in siirekli ¢aba i¢indedir. Bu konudaki Yiiksekogretim Kurulu
Baskanliginin ve diger iiniversitelerin gelismeleri dikkatle incelenip, takip edilmektedir.



VII- AVRUPA BIRLIGI EGITIM VE GENCLIK PROGRAMLARI (ERASMUS+)
KOORDINATORLUGU

1. Birim Yoneticisinin Sunusu

2025 yil1 birim faaliyet raporunda, genel olarak birimimizin vizyon ve misyonuna yer
verilmis ve y1l icerisinde yapilan faaliyetler sunulmustur. Ayrica birimimizin fiziki ve orgiitsel
yapisina da yer verilmistir.

Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlar1 (Erasmus+) Koordinatorligii, temel
anlamda Avrupa Komisyonu Erasmus+ programi kapsaminda planlanan ve uygulanan
hareketlilik projelerinin koordinasyonu ve yiiriitiilmesinden sorumludur.

Dog. Dr. Gokhan KAYA
Erasmus Kurum Koordinatoria

2. Genel Bilgiler

2.A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlar1 (Erasmus+) Koordinatorliigii niin
misyonu; egitim, genglik ve spor alanlarinda Avrupa Komisyonu tarafindan projelendirilen
programlarda, Universitemizin etkin bir sekilde yer almasini saglamak, uluslararasi boyutta
ortak kurumlar ile verimli karsilikli iligkiler olusturmak ve yiiriitiilen projelerden 6grenci ile
personelimizin azami sekilde yararlanmalarini temin etmektir.

Vizyon

Avrupa Birligi egitim ve genglik programlarina etkin ve kapsaml bir sekilde katilimin
saglanmas1 i¢in tiim imkanlariyla calisan ve Universitemizin uluslararasilasma stratejileri
dogrultusunda yeni proje donemlerinde is birlikleri ve yararlanicilar baglaminda nitelik ve
nicelik olarak artig1 saglayan bir koordinatorliik olmaktir.

2.B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Erasmus Koordinatérliigii, Universitemiz ile Erasmus+ programina dahil iilkelerde
bulunan yiiksekogretim kurumlar: arasinda 6grenci ve personel degisimini koordine etmek ve
bu siireci ilgili usul ve esaslar kapsaminda seftaf bir sekilde yiiriitmekle sorumludur.

Birimimizin gérev ve sorumluluklari asagidaki gibi siralanabilir:

* Avrupa Konseyi ve Turkiye Ulusal Ajansinin koydugu kurallar ger¢evesinde Erasmus+
programini Universitemiz biinyesinde yiiriitmek,

e Erasmus+ programi dahilinde yapilan anlagmalar ile ilgili tiniversite genelinde esglidiimii
saglamak,

e Mevcut ikili anlagmalarin devamliligin1 saglamak ve yeni anlagmalar i¢in kurumlarla
imza stireglerini takip etmek,

eBirim ve bolim Erasmus koordinatorleri ile proje stireglerinin etkin bir sekilde
yiiriitiilmesini saglamak,

e Erasmus+ programinin liniversite igerisinde tanitimin1 yapmak, koordinatorliik internet
sitesini gilincel ve erisilebilir tutmak, 6grenci ve personele yonelik bilgilendirmelerde
bulunmak,

e Erasmus+ programina katilacak dgrenci ve personelin bagvuru, se¢im ve hareketlilik
siireclerini koordine etmek,

¢ Erasmus+ programindan yararlanan 6grenci ve personelin belgelerini dosyalamak, tasnif
etmek ve arsivlemek,



e Erasmus+ programi kapsaminda yapilan faaliyetlerin tam taninirli§inin saglanmasi icin
gerekli diizenleme ve yazigmalar1 yapmak.

2.C. Birime Iliskin Bilgiler
Bu boliimde, birime iligkin bilgiler alt bagliklar halinde asagida sunulmustur.

2.C.1. Fiziksel Yap1

Erasmus Koordinatérliigii, Rektorliik binasinin zemin katinda Dis Iliskiler Genel
Koordinatorliigli koridorunda yer alirken, Rektorlilk binasinin 1. katinda olusturulan yeni
yerine taginmistir. Yeni yerlesimde bir koordinator ofisi, bir koordinatdr yardimcisi ofisi ve ofis
personelinin gorev yaptigi iki ofis olmak tizere toplam dort ofiste hizmet verilmektedir.

Birime ait egitim alani1 ile sosyal alanlar (kantin, kafeterya, yemekhane, misafirhane,
Ogrenci yurtlari, spor tesisleri, toplanti/konferans salonlari, dinlenme alanlar1 ve 6grenci
kuliipleri) bulunmamaktadir.

Tablo 1: Hizmet Alanlar
Sayisi (Adet) Kapali Alan1 (m?) Kullanan Sayis1 (Kisi)

Hizmet alanlar 4 7

Birime ait Dis liskiler Genel Koordinatérliigii ile ortak kullanilan bir arsiv alami
bulunmaktadir. Birime ait egitim alanlar1 ve tasit bulunmamaktadir.

2.C.2. Teskilat Yapis1

Koordinatorlik, 2020 yilinda Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlari
(Erasmus+) Koordinatorligii olarak Dis iliskiler Genel Koordinatdrliigii niin alt birimi olarak
yapilandirilmigtir. 13 Mart 2025 tarihinde Dr. Siileyman CITE Erasmus kurum koordinatérliigii
gorevinden ayrilmis ve yerine 13 Mart 2025 tarihinde Dog. Dr. Gékhan KAYA, {i¢ yil stire ile
Erasmus kurum koordinatorii olarak rektorliik makami tarafindan asaleten atanmistir. 21 Mart
2025 tarihinde Dr. Kadir Yiicel KAYA Koordinator degisikligi oldugu i¢in yeniden Erasmus
kurum koordinatér yardimcisi olarak atanmistir. 21 Mart 2025 tarihinde Ars. Gor. Rumeysa
BUDAK Erasmus kurum koordinator yardimcisi olarak atanmastir.

Ofis personeli dagilimi agagidaki gibidir:



———— e ———

e Dog. Dr. Gokhan KAYA
& Kurum Koordinatri

e —————————

Dr. Kadir Yicel KAYA Ars. Gor. Rumeysa BUDAK
Kurum Koordinator Yrd. Kurum Koordinatdr Yrd.
Ahmet KILIG Erkan DEMIR
Ofis Personeli Ofis Personeli
F.Zehra OZCAN Pmar ZEYDAN
Ofis Personeli Ofis Personeli

2025 yilinin ilk iki g¢eyreginde birim islerine yardimci olmalari, evrak isleri ve
arsivleme caligmalarina katki saglamalari amaciyla 1 kismi zamanli 6grenci de ¢alistirilmistir.

Erasmus projeleri kapsaminda, 6grenci (6grenim ve staj) ile personel (ders verme ve
egitim alma) hareketlilikleri se¢im ve planlama siiregleri igin olusturulan ‘Erasmus
Hareketlilikleri Se¢im ve Planlama Komisyonu’ iiyeleri asagidaki gibidir:

Tablo 2: Erasmus Hareketlilikleri Secim ve Planlama Komisyonu Uyeleri

Prof. Dr. Selahattin KAYMAKCI Asil liye
Dog. Dr. Mustafa Oztiirk AKCAOGLU Asil tiye
Dog. Dr. Gokhan KAYA Asil liye
Dog. Dr. Ilkay Askin TEKKOL Yedek liye
Dr. Ogr. Uyesi Mutluhan ERSOY Yedek iiye
Dog. Dr. Ahmet Rifat KAYIS Yedek tiye
Dog. Dr. Omer Faruk ATES Yedek tiye
Dr. Ogr. Uyesi Siileyman CITE Yedek iiye
Dr. Ogr. Uyesi Muhammet INCEAGAC Yedek iiye

Ayrica, Birim ve Bolim FErasmus Koordinatorleri glincel tam listesine
Koordinatorliigiimiiz internet sitesinden ulasilabilir (https://cutt.ly/lwKI3nOF).

2.C.3. Teknoloji ve Bilisim Alt Yapisi

Koordinatorliik faaliyetlerinin daha etkili ve diizenli yiiriitiilebilmesi i¢in, {i¢lincii parti
yazilim programi (Kion Bilisim) kullanilmaktadir (https://applyerasmus.kastamonu.edu.tr/).
Ayrica, Yiksekogretim Kurulu Bagkanligi’nin 22.02.2022 tarih ve E-95916564-720-12994
say1l1 yazisi ile 01 Mart 2022 tarihinden itibaren Erasmus+ yiiksekogretim 6grenci ve personel
bagvurularinda (KA131 ve KA171) Cumhurbaskanligi Kariyer Kapisi Portali’nin
kullanilmasinin zorunlu oldugu bildirilmistir. Bu kapsamda hazirlanan ve 03.10.2022 tarihinde
erisime tekrar agilan Erasmus+ Bagvuru Portali ile tiim bagvurular https://turnaportal.ua.gov.tr/



https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/erasmus_kastamonu_edu_tr/ER95Pl1x1PdGrZstB8PfkhoBd8bd3JGwMYYIfQ9fl-n1xA?e=cZ4e4E
https://applyerasmus.kastamonu.edu.tr/
https://erasmusbasvuru.ua.gov.tr/

adresi lizerinden alinmaktadir. Birimde kitap, basili periyodik yayin ve elektronik yayin igeren
kiitliphane kaynaklar1 bulunmamaktadir.

Tablo 3: Bilgisayarlar
Cinsi
Masaiistii Bilgisayar
Tagmabilir Bilgisayar
TOPLAM

Tablo 4: Diger Teknolojik Kaynaklar
Cinsi
Projeksiyon
Slayt Makinesi
Barkot Okuyucu
Baski Makinesi
Fotokopi Makinesi
Faks
Fotograf Makinesi
Kamera
Televizyon
Yazici
Tarayici
Miizik Seti
DVD

2.C.4. insan Kaynaklar1

Adet

11

Adet

Birim faaliyet raporu doneminde mevcut insan kaynaklar1 bilgileri asagidaki gibidir.

Tablo 5: Personel Dagilim

Birim Personel Dagilim

idari Akademik
Personel Personel
Sayist Orani Sayis1 |~ Orani
Kadin 2 %50 1 %33
Erkek 2 %50 2 %66
TOPLAM 4 %57 3 %43

Sozlesmeli GENEL
Personel TOPLAM
Sayist = Oran1 = Sayist = Oram
3 %43
4 %57

7

%100



Tablo 6: Akademik ve idari Personel

Kadrolarin ) Kadrolarin
UNVAN Doluluk Oranina Gore Istihdam Sekline Gore
Dolu Bos Toplam Uelin Yan
Zamanh Zamanh

Profesor
Docgent 1 0 1 1 0
Dr. Ogr. Uyesi 1 0 1 1 0
Ogretim Gorevlisi
Bilgisayar Isletmeni 3 0 3 3 0
So6zlesmeli Personel 1 0 1 1 0
Aragtirma Gorevlisi 1 0 1 1 0
TOPLAM 7 0 7 7 0

Tablo 7: Akademik ve Idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri

Kisi Sayis1 2 1 2 1 1
Yiizde %29 %14 %29 %14 %14

Birimde yabanci uyruklu akademik personel, diger iiniversitelerde gorevlendirilen
akademik personel, baska tiniversitelerden tiniversitemizde gorevlendirilen akademik personel
veya sOzlesmeli akademik personel bulunmamaktadir. Ayrica, birimde 1 s6zlesmeli personel
veya bulunmaktadir.

3. Faaliyetlere iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler
3.A. Proje Bilgileri

2025 yilinda; 2023 donemi 3 adet KAI131 Yiiksekogretim Erasmus+ projesi
(konsorsiyum projeleri dahil) tamamlanmis ve nihai raporlama siireci bitirilmistir. Bunlarin
yant sira 2024 ve 2025 donemleri KA131 (konsorsiyum projeleri dahil) projeleri yiiriitme
stirecleri devam etmektedir. 2022 yilinda bagvurusu kabul edilen bir adet KA171 projesinin
(Kazakistan, Ukrayna, Filipinler, Giircistan, Kosovo olmak tizere 5 iilke ve toplam 8 {iniversite
ile) planlamas1 ve yiiriitiilmesi gergeklestirilen proje tamamlanmis ve raporlama siireci de
bitirilmistir. 2023 donemi KA171 projesi kapsaminda (16 iilke ve toplam 21 {iniversite)
hibelendirilmis ve bu projenin yiiriitme siirecleri devam etmektedir. 2024 donemi KA171
projesi kapsaminda (16 iilke ve toplam 23 iiniversite) hibelendirilmis ve bu projenin yiiriitme
stirecleri devam etmektedir. 2025 donemi KA171 projesi kapsaminda (12 {ilke ve toplam 24
iiniversite) hibelendirilmis ve projenin yiiriitme siiregleri devam etmektedir. 2025 donemi
KAT131 projesi hibelendirilmis ve yiirlitme siiregleri devam etmektedir. Ayrica 2025 dénemi
ESCS51 projesi hibelendirilmis ve bu projenin yliriitme siirecleri devam etmektedir.

Aktif olarak yiiriitilen ve 2025 yilinda kabul edilen sézlesme bilgileri asagida
verilmistir.



Tablo 8: Koordinatorliigiimiizce Yiiriitiilen Aktif Projeler

Sozlesme e Proje s Kabul Edilen
Dénemi Proje Tiirii Tarihleri Proje Sozlesme Numarasi Toplam Hibe
KAL3L 01/06/2025 2025-1-TRO1-KA131- 388.210,00
31/07/2027 HED-000320299 Avro
2025 01/12/2025  2025-1-TRO1-ESC51-VTJ-
ESCS1 31/05/2027 000347833 30.216,00 Avro
KA171 (Programla
ALIL 01/08/2025 2025-1-TRO1-KA171-
Jiskili Olmayan 59 67/5028 HED-000330607 Tl r g
Uclincii Ulkeler ile)
KAL3L 01/06/2024 2024-1-TRO1-KA131- 282.780,00
31/07/2026 HED-000201234 Avro
2024
Kﬁllzilh(ggfgaga 01/08/2024 2024-1-TRO1-KA171- 154.397,00
ISKIL ) mayat 31/07/2027 HED-000219662 Avro
Ugtincii Ulkeler ile
2023 Kﬁllzilh(ggz?;aga 01/08/2023- 2023-1-TRO1-KA171- 146.765,00
gkl Dimayal 31/07/2026 HED-000167459 Avro
Ugiincii Ulkeler ile)

2025 yilinda Bartin Universitesi koordinatorliigiinde 1 adet, Isparta Uygulamali Bilimler
Universitesi koordinatorliigiinde 1 adet olmak {izere 2 adet Erasmus+ KA131 Yiiksekdgretim
konsorsiyum projesi tiniversitemiz ortakliginda yiiriitiilmektedir.

3.B. Faaliyet Bilgileri

Erasmus programi kapsaminda yapilan ikili anlasmalarin tam listesine
Koordinatorliigiimiiziin internet sitesinden ulasilabilir (https://cutt.ly/mjMAhcd). Bu boliimde
asagida yer alan bilgiler 01.01.2025 — 31.12.2025 tarihleri arasindaki verileri icermektedir.

Tablo 9: 2025 Yilinda Gergeklesen Ogrenci Hareketlilikleri

Program Hareketlilik Hareketlilik Tiirii Sayilar Toplam
" Ogreni 2
Gelen Ogrenci gl-renlm 2
Erasmus+ Staj 0
KA131 ) o _ Ogrenim 28
Giden Ogrenci Staj 39 67
" Ogreni 6
Gelen Ogrenci gr_emm 6
Erasmus+ Staj 0
KA171 . Ogreni 0
Giden Ogrenci gr-enlm 0
Staj 0
Tablo 10: 2025 Yilinda Gerg¢eklesen Personel Hareketlilikleri
Program Hareketlilik Hareketlilik Tiirii Sayilar Toplam
Gelen Personel Ders verme z 3
Erasmus+ Egitim alma 1
KAL3L Giden Personel D?rs‘verme 25 65
Egitim alma 40
Ders verme 22
SEHIL Gelen Personel 35

KA171 Egitim alma 13


https://cutt.ly/mjMAhcd

Ders verme 13
Giden Personel ... 13
Egitim alma 0

Yillik olarak 2025 yilinin personel hareketlilik sayis1 ve 6grenim hareketlilik sayisi
bakimindan biiyiik artis gosteren bir yil oldugunu gdérmekteyiz. Staj haraketliligine Tip
Fakiiltesi 6grencilerinin katilimi ile say1 yiikselmistir. Personel hareketliligin de ise KA171
gelen yonlii ve giden yonlii personel sayilarinin artmasinin katkisi biiyiik olmustur.

14 Ekim 2025 tarihinde Erasmus Giinleri kapsaminda {iniversite kampiisiimiizde
Erasmus Giinleri etkinlikleri diizenlenmistir (https://cutt.ly/IwKGi1Ca).

15 Ekim 2025 tarihinde Erasmus Giinleri kapsaminda Erasmus+ KA132, ESC, Jean Monnet
projeleri hakkinda bilgilendirme toplanitist ve deneyim paylasimi gergeklestirilmistir.

13-17 Ekim 2025 tarihleri arasinda KA171 projesi kapsaminda ikincisi diizenlenen
International Staff Week 20 {ilkeden 33 akademik ve idari personelin katilimi ile
gerceklestirilmistir.

2025 yilinda Birimimizce katilim saglanan veya diizenlenen toplantilar asagidaki

gibidir:
Tablo 11: 2025 Yih Toplantilar
Tarih Diizenleyen Konu
17 Mart 2025 KU Erasmus KA131 Personel Hareketliligi Oryantasyon
Koordinatorliigii Toplantist
20 Mart 2025 KU Erasmus Erasmus+ Ogrenim ve staj hareketliligi
Koordinatorligii bilgilendirme toplantisi
15 Nisan 2025 Tirkiye Ulusal Ajansi Yiiksekogretim Karma ve Yogun Program
/Necmettin Erbakan Bilgilendirme toplantisi
Universitesi
13 Mayis 2025 Tiirkiye Ulusal Ajansi Yiiksekogretim Yeni Baglayanlar Toplantist
/Mersin Universitesi
15 Mayis 2025 KU Erasmus Erasmus+ Birim Koordinatérleri Bilgilendirme
Koordinatorligii Toplantisi
29 Mayis 2025 KU Erasmus Sport Fest Etkinlikleri
Koordinatorligii
2 Temmuz 2025 KU Erasmus ESC Projeleri Hakkinda Bilgilendirme
Koordinatorligii Toplantisi

17 Eyliil 2025

Tiirkiye Ulusal Ajansi/Gazi

Erasmus+ Yiiksekogretim Hareketlilik

Universitesi (KA131) Proje Yonetimi Toplantisi
23-25 Eyliil 2025 KU Erasmus Yeni Baslayan Ogrencilere Y&nelik
Koordinatorligii Oryantasyon Programi
13-17 EKim 2025 KU Erasmus KA171 projesi kapsaminda gerceklestirilen
Koordinatorliigi International Staff Week etkinligi
14 Ekim 2025 KU Erasmus Tiirkiye Ulusal Ajans1 Yiiksekogretim
Koordinatorliigii Koordinatorii Kemal Bascr ile Ogrenci
Soylesisi
14 Ekim 2025 KU Erasmus Erasmus Giinleri Etkinlikleri (Erasmus+ ve
Koordinatorligii AB Hedefleri stantlar1, yemek ikrami, 6diillii
oyunlar)
15 Ekim 2025 KU Erasmus Erasmus+ Ogrenci Bilgilendirme Toplantisi ve
Koordinatorligii Deneyim Paylagimi1 (KA131, ESC, Jean
Monnet Projeleri)
24 Ekim 2025 KU Erasmus Tosya MYO Ogrencilerine ydnelik Erasmus

Koordinatorligii

Bilgilendirme Toplantisi


https://erasmus.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/erasmus-gunleri-erasmus-days?catid=2&Itemid=101
https://erasmus.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/erasmus-gunleri-erasmus-days-coskuyla-kutlandi?catid=2&Itemid=101
https://erasmus.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/international-staff-week-etkinligi-basladi?catid=2&Itemid=101

31 Ekim 2025 KU Erasmus Bozkurt MYO Ogrencilerine yonelik Erasmus

Koordinatorligii Bilgilendirme Toplantis1
31 Ekim 2025 KU Erasmus Abana Sabahat Mesut Yilmaz MYO
Koordinatorligi Ogrencilerine yonelik Erasmus Bilgilendirme
Toplantisi
15 Aralik 2025 KU Erasmus Doktora kisa donem staj hareketliligi
Koordinatorligii bilgilendirme toplantisi
25 Aralik 2025 Tiirkiye Ulusal Ajansi Erasmus+ Yiiksekogretim Uluslararasi Kredi
Hareketliligi (KA171) Projesi Bilgilendirme
Toplantisi
3.C. Diger Hususlar

Birimimiz tarafindan yil icerisinde yapilan tiim ilan, duyuru ve bilgilendirmelere
https://cutt.ly/KWKAH1JO  adresinden ulasilabilir.  Ayrica faaliyet haberlerine de
https://cutt.ly/qwKAJWVi adresinden ulasilabilir. Projeler ile ilgili tiim hareketlilik ve biitce
bilgileri Avrupa Komisyonu tarafindan programin kaydi i¢in sunulan Beneficiary Module’e
giincel sekilde girilmektedir. Tiirkiye Ulusal Ajansi ile imzalanan sozlesmelerde belirtilen usul
ve esaslara gore hibe dagilimi1 ve kullanim1 yapilmaktadir.

4. Kurumsal Kabiliyet ve Kapasitenin Degerlendirilmesi

4.A. Ustiinliikler

e Universitemizin Erasmus+ programi kapsaminda program ve ortak iilkelerde bulunan
iiniversiteler ile ikili is birligi igerisinde olmasi,

e Universite birimlerinin uluslararasi is birligine agik olmas1 ve bu konuda istekli bir sekilde
calismasi,

e Erasmus birim/boliim koordinatorlerinin siireg igerisinde etkili rol almalari,

e Ilgili kanunlara, yonetmeliklere ve yonergelere titiz bir sekilde uyulmast,

4.B. Zayifiklar

e Universitemizde egitim dili Ingilizce olan program sayisinin yetersiz olmast,

e Universitemiz dgrencilerinin yabanci dil seviyelerinin istenilen diizeyin altinda kalmasi,

e Yurt disindan 6grenci ve personelin tiniversitemizi tercih etmesini destekleyecek kapsamli,
giincel ve kullanici dostu tanitim materyallerinin eksik olmasi.

4.C. Degerlendirme

Birimimiz tiim siiregleri seffaf ve hesap verilebilir bir sekilde yiiriitmekte, programla
ilgili giincellemeleri takip ederek daha etkili bir sekilde ¢alismay1 temel almaktadir. Gerekli
bilgilendirmelerin yapilmasi ve birim/boliim Erasmus koordinatdrleri ile esgiidiim igerisinde
calisilmasi gerceklestirilen faaliyetlerin etkililigini ve verimini artiracaktir.


https://cutt.ly/KwKAH1JO
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VIII- iKiLi ANLASMALAR VE PROTOKOLLER KOORDINATORLUGU

A) BiRIM HAKKINDA BiLGILER
1) Iletisim Bilgileri

Koordinator

Unvani: Dr. Ogr. Uyesi

Ad1 Soyadi: Murat KONUK

Telefon Numarasi: 0 366 280 63 25

E-Posta Adresi: cooperation@kastamonu.edu.tr

Adres: Kastamonu Universitesi Rektorliigii Kuzeykent Mahallesi Orgeneral Atilla Ates Pasa
Caddesi No: 19 Kuzeykent/Kastamonu

Posta Kodu: 37150 Kastamonu/Tiirkiye

Adi Soyada

Gorevi Telefon E-Mail Adresi

Numarasi

Koordinatér | 0366 280 63 25
Dr. Ersin ARSLAN Koordinator 0366 280 63 25 ersinarslan@kastamonu.ed
Yardimcisi u.tr
Selda BALCI Ofis Personeli | 0366 280 63 00 ff'daba'c'@kaStamO”“'ed“'

B)

1)

2)

3)

1)

2)

3)

MISYON, ViZYON, YETKi VE SORUMLULUKLAR, YASAL
DAYANAK VE YORUTME

Misyon

Ikili Anlasmalar ve Protokoller Koordinatorliigii, Kastamonu Universitesi ile
yurt disindaki yliksekogretim kurumlari arasinda imzalanan ikili anlagmalar ve
protokollerde belirlenen kosullar ¢ergevesinde Ogrenci, akademik ve idari
personel degisimini gergeklestiren bir birimdir.

Vizyon

Vizyonumuz, Universitenin ulusal ve uluslararasi saygmhgm arttirmak, ikili
anlagsmalar yaparak yabanci yiiksekogretim kurumlariyla iligkileri gelistirmek,
uluslararas1 arastirma projelerini tesvik etmek ve uluslararasilagma stratejisi
baglaminda yiiksekdgretim kalitesinde {istiin bir basariya ulagmaktir.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Yabanci tlkelerdeki yiiksekdgretim kurumlart ve diger organizasyonlar ile
yapilan is birligi anlagsmalar ile iiyelik ve protokollerinin hazirlik ve yliriitme
calismalarini yapar.

Yurt disindaki iiniversitelerle yiiriitiilecek olan ortak lisans, yiiksek lisans,
doktora programlarinin hazirlik ve yiirlitme asamalarinda ilgili birimlere destek
saglar ve koordinasyonunu gerceklestirir.

Anlagmalar/protokoller ¢ercevesinde gerceklesen Ogrenci, akademisyen ve
personel hareketliliginde ilan ve se¢im asamasindan hareketliligin
organizasyonu, takibi ve sonuglandirilmasina kadar tiim islerin koordinasyonunu
ve yiiriitiilmesini saglar.
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ULKE ANLASMA YAPILAN UNIVERSITE
Afganistan Karwan Universitesi
Afganistan Afganistan Diinya Universitesi
Afganistan Allamah Institute of Higher Education
Afganistan Sadat Institute of Higher Education
Afrika University of Abamey Calavi
Afrika University of Ngaoumdene
Arjantin Isalud University
Arnavutluk University of Shkodra "Luigj Gurakugi" (UNISHK)
Azerbaycan Azerbaycan Dévlet Pedaqoji Universitesi
Azerbaycan Hazar Universitesi
Azerbaycan Azerbaycan Ddovlet Tktisad Universitesi
Azerbaycan Odlar Yurdu Universitesi
Azerbaycan Azerbaijan Technical University
Azerbaycan Azerbaijan Tourism And Management University
Azerbaycan Tiirkiye-Azerbaijan University (TAU)
Azerbaycan Tiirkiye-Azerbaijan University
Azerbaycan Azerbaijan University
Banglades Hamdard University
Bosna-Hersek, )
Sirbistan Bnja Luka Universitesi (Mutabakat)
Cezayir Kasdi Merbah University
Cin Zhejiang Agriculture and Forestry University
Endonezya Universitas Sebelas Maret (mutabakat)
Endonezya Bogor Agricultural University (memorandium)
Endonezya Institut Teknologi Sepuluh Nopember (mutabakat)
Filipinler Mindanao State University-Marawi City
Filipinler Western Philippines University
Filipinler Zamboanga State College of Marine Scienves and Technology
Southern Philipines Agri-Bussiness and Marine and Aquatic School of
Filipinler Technology
Filipinler University of Philippines-Visayas
Filipinler Mindanao State University-Naawan Campus
Filipinler Ilo1lo State Collage of Fisheries
Development of Academic and Exchange Programs among Universities in the
Filipinler Philippines and Turkey
Filipinler Mindanao State University - Iligan Insitute of Technology
Filipinler 7 Universite ve Kastamonu Universitesi Arasinda Memorandium
Gilircistan Georgia University
Giircistan Gori State University
Giircistan David Aghamashenebeli University
Isvigre Isvigre Umef Universitesi
Kazakistan Al-Farabi Kazak Milli Universitesi
Kazakistan Ahmet Yesevi Uluslararasi Tiirk-Kazak Universitesi
Kazakistan M.Kh Dulat1 Taraz Devlet Universitesi
Kazakistan Taraz Devlet Pedagoji Enstitiisii
Kazakistan S.Seifullin Kazakh Agro Technical University
Kazakistan Abay Kazak Milli Pedagoji Universitesi
Kazakistan L.N Gumilov Avrasya Milli Universitesi

Kazakistan

Turan Universitesi




Kazakistan

Atyrau State University

Kazakistan Kazakistan Miihendislik Teknoloji Universitesi

Kazakistan M.Kozybayev North Kazakhstan State University

Kazakistan Kazak Abai Khan Milletlerarasi Iliskiler Universitesi

Kazakistan Kazak Mimarlik ve Sivil Miihendislik Akademisi Kiilliyesi

Kazakistan Karaganda Buketov University

Kazakistan Auezov University

Kazakistan M.Auezov South Kazakhstan University

Kazakistan International Engineering Technological University

Kazakistan International Taraz Innovative Institute Named After Sherkan Murtaza

Kazakistan K.Zhubanov Aktobe Regional University

Kazakistan NJSC Toraighyrov University

Kazakistan Narxoz University

Kazakistan Karaganda Technical University

Kazakistan Yessenov University

Kazakistan Karaganda National Agrarian Research University

Kazakistan M.Kh. Dulaty Taraz Regional University

Kazakistan International Engineering and Technological University

Kazakistan Karaganda Medical University

Kazakistan Makhambet Utemisov West Kazakhstan University

Kazakistan Bolashag Academy

Kazakistan Almati Isletme Universitesi

Kazakistan Almati Teknoloji Universitesi

Kazakistan Kazakh State Women's Teacher Training University

Kazakistan The Kazakh National Technical University named after K. Satpaev
Abilay Khan Adindaki Kazak Uluslararast lliskiler ve Diinya Dilleri

Kazakistan Universitesi

Kazakistan The Kazah-Egiptian Islamic University Nur

Kazakistan Sarsen Amanzholov East-Kazakhstan University

Kazakistan Kazakistan Cumhuriyeti Yabanci Diller ve Mesleki Kariyer Universitesi

Kazakistan,

Almaty Kazakh National Agrarian Research University

Kirgizistan Os Devlet Universitesi

Kirgizistan Biskek Sosyal Bilimler Universitesi

Kirgizistan Cusup Balasagin Kirgiz Milli Universitesi

Kirgizistan I.Arabey Kirgiz Devlet Universitesi

Kirgizistan Kasim Tinistanov Isik — Gol Universitesi

Kirgizistan C.Aligbaev Adindaki Isik-Gol Koperatif Enstitiisii

Kirgizistan Iktisat ve Girigimcilik Universitesi

Kirgizistan Mahmud Kasgari Barskani Dogu Universitesi

Kirgizistan Jalal Abad State University

Kirgizistan International University of Kyrgyzstan

Kirgizistan International University of Kyrgyzstan (iktisat alaninda)

Kirgizistan International University of Kyrgyzstan (isletme alaninda)

Kirgizistan

Talas Devlet Universitesi (memorandum)




Kirgizistan I. Arabey Kirgiz Devlet Universitesi (memorandum)
Kirgizistan Sosyal Gelisim ve Girisimcilik Enstitiisii

KKTC Girne Amerikan Universitesi

KKTC Kibris ilim Universitesi

Kosova Prizren Universitesi

Kosova Gjilan Universitesi "Kadri Zeka"

Libya Libya Ankara Biiyiikel¢iligi

Makedonya Uluslararas1 Balkan Universitesi

Malezya International Islamic University (Memorandum)
Moldova Komrat Devlet University

Moldova Academy of Economic Studies of Moldova

Nijerya Ahmadu Bello University

Ozbekistan Taskent Finansal Enstitiisii

Ozbekistan Karshi Miihendislik-Ekonomi Enstitiisii

Ozbekistan Ozbekistan Milli Universitesi

Ozbekistan Imam Bukhari International Scientific Research Center (Memorandum)
Pakistan Pir Mehr Ali Shah Arid Agriculture University Rawalpindi
Pakistan University of Central Punjab

Pakistan University of the Punjab

Pakistan University of Agriculture Faisalabad

Pakistan Goverment Collage University Faisalabad

Pakistan Lahore Collage For Women University (mutabakat)
Pakistan Riphah International University

Portekiz Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro- UTAD
Romanya Andrei Saguna University From Constanta
Romanya Ovidus University of Constanta

Rusya Volga State University of Technology

Sudan University of Nyala (memorandium)

Sudan Kur'an-1 Kerim ve Islami Ilimler Universitesi (memorandium)
Sudan Mashreq University (memorandium)

Sudan Al Neelain University (memorandium)

Sudan AlMughtaribeen University (memorandium)

Sudan National University - Sudan (memorandium)

Sudan Blue Nile University (memorandium)

Sudan Al Zaim Al Azahari University (memorandium)
Sudan Geneina University

Sudan University of Bahri

Sudan Sudan Academy of Sciences

Sudan West Kordofan University

Sudan University of Khartoum

Sudan Peace University

Sudan El Imam EI Mahdi

Sudan Shendi University

Sudan Sudan University of Science and Technology
Sudan University of Kassala




Sudan

Elsheikh Abdallah Elbadri University

Sudan University of Gadarif
Sudan University of Al Fashir
Sudan Bakht Alruda
Sudan University Of Gezira
Tiirkmenistan Tirkmenistan Ankara Biiyiikel¢iligi
Uganda Mbarara University of Science and Technology
Ukrayna Crimean Engineering and Pedagogical University
Ukrayna Kharkov National University Of Civil Engineering And Architecture
Ukrayna Kyiv Slavonic Universitesi
Ukrayna Odessa State Agrarian University
Ukrayna Kiev Taras Shevchenko Milli Universitesi
4) Koordinatorliigiin ve bagli birimlerinin hareketlilik kapasitesinin rasyonel bir
sekilde kullanilir ve gelistirir.
5) Biitiin faaliyetlerin gbzetim ve denetimi yapilir, takip ve kontrol edilir.
4) Yasal Dayanak ve Yiiriitme
24.04.2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Yiiksekogretim
Kurumlarinda On lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar arasinda Gegis, Cift
Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arast Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina
Miskin Yonetmelige, 20.11.2011 tarihli ve 28118 say1li Kastamonu Universitesi
Egitim- Ogretim ve Sinav Ydnetmeligine, 14.01.2021 tarihli ve 31364 sayili
Resmi Gazetede yayimlanan Kastamonu Universitesi Lisansiistii Egitim ve
Ogretim Yoénetmeligine dayanilarak hazirlanmistir,
C) FAALIYETLERE IiLiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
Birimimizin 2025 yilinda faaliyetlerine iliskin bilgiler asagidaki gibidir.
1) 2025 Yihnda imzalanan Protokoller
Birimimizin 2025 yilinda yabanci iiniversitelerle yaptigi anlagmalar asagidaki
tabloda verildigi gibidir.
ULKE ANLASMA YAPILAN UNIVERSITE KONU
Akademik Degisim ve Isbirligi
Azerbaycan | Tiirkiye-Azerbaijan University Protokolii
Akademik Degisim ve Isbirligi
Cin Zhejiang Agriculture and Forestry University Protokolii
Mindanao State University - Iligan Insitute of | Akademik Degisim ve Isbirligi
Filipinler Technology Protokolii
Akademik Degisim ve Isbirligi
Kazakistan | Bolashaq Academy Protokolii
NJSC “Makhambet Utemisov West Kazakhstan | Akademik Degisim ve Isbirligi
Kazakistan | University” Protokolii
Akademik Degisim ve Isbirligi
Kazakistan | Karaganda Medical University Protokolii
International Engineering Technological | Akademik Degisim ve Isbirligi
Kazakistan | University (METU) Protokolii




University of Management and Technology | Akademik Degisim ve Isbirligi
Pakistan (UMT) Protokolii

2-) Anlasmal Oldugumuz Universiteler Kapsaminda Ogrenci Hareketliligi

> 2025 yilinda Ikili Anlasmalar kapsaminda devam eden 146 tane iiniversite ile
protokoliimiiz vardir.

» Siiresi dolan protokoller imzalayan taraflarin istegi ilizerine her 3 yilda bir
yenilenir.

3-) 2025 Yilinda Universitemizde Protokoller Kapsaminda Yer Alan Ogrenci
ve Ogretim Elemanm

2025 yilinda Universitemize 40 6grenci gelmistir.

2025 yilinda Universitemiz, yabanci iiniversitelerle yaptigi is birligi protokolleri
ile 55 6gretim elemanini misafir etmistir.

Giden 0grenci bulunmamaktadir.

Giden 6gretim eleman1 bulunmamaktadir.



IX- ORHUN DEGISiM PROGRAMI KOORDINATORLUGU

A) Birim Hakkinda Bilgiler
1. iletisim Bilgileri

Birim Sorumlusu Ofis Personeli: Sengiil CICEK
Telefon: 0366 280 63 16

E-Mail: orhun@kastamonu.edu.tr

Koordinatorliigiimiize ait bilgiler sunulmustur.

Do¢. Dr. Omer Faruk (Koordinatdr) 0366 28063 20  ofates@kastamonu.edu.tr
ATES

Sengiil CICEK (Ofis Personeli) 0366 2806316  orhun@kastamonu.edu.tr

2. Hizmet Alanlari

Akademik Personel 1 5m2 1

Idari Personel 1 5m2 1

B. Misyon, Vizyon, Yetki ve Sorumluluklar
1. Misyon

Kastamonu Universitesi Orhun Degisim Programi Koordinatdrliigii’niin misyonu; Tiirk
Devletleri Teskilat1 tiyesi iilkeler basta olmak iizere Tiirk diinyasinda yer alan yiiksekdgretim
kurumlar ile akademik is birliklerini gelistirmek, 6grenci ve 6gretim elemani hareketliligini
tesvik ederek egitim, arastirma ve kiiltiirel etkilesimi giiclendirmek ve Universitemizin
uluslararasilasma hedeflerine katki saglamaktir.

2. Vizyon

Orhun Degisim Programu cercevesinde, Kastamonu Universitesi’nin Tiirk diinyasinda yer alan
iiniversitelerle aktif ve siirdiiriilebilir akademik iligkiler kuran; 6grenci ve 6gretim elemani
hareketliliginde tercih edilen, etkin ve saygin bir liniversite konumuna ulagmasini saglamaktir.


mailto:orhun@kastamonu.edu.tr

3. Degerler

Orhun Degisim Programi kapsaminda;

- Ogrencilere ve akademik personele Tiirk diinyas: ekseninde uluslararasi nitelikte egitim
ve akademik deneyim kazandirilmasi,

- Programdan yararlanma siireclerinde seffaflik, esitlik ve objektifligin esas alinmasi,

- Akademik ve kiiltiirel etkilesim yoluyla uluslararasilasma bilincine sahip bireylerin
yetistirilmesi,

- Tirk diinyasinda yer alan yiiksekogretim kurumlari ile is birliklerinin gii¢clendirilmesi
temel degerler olarak benimsenmektedir.

3. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Koordinatorliigiimiiziin yetki, gérev ve sorumluluklart; Orhun Degisim Programi kapsaminda
Kastamonu Universitesi ile yurt disinda yer alan yiiksekdgretim kurumlari arasinda 6grenci ve
Ogretim elemani degisim siire¢lerinin, ilgili mevzuat, usul ve esaslar ¢ergevesinde planlanmasi,
ylriitiilmesi, izlenmesi ve degerlendirilmesini kapsamaktadir.

C) Faaliyetlere iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler

Orhun Degisim Programi kapsaminda, Kastamonu Universitesi’nin uluslararasilagma stratejisi
dogrultusunda Tiirk diinyasinda yer alan yiiksekogretim kurumlari ile akademik is birliklerinin
gelistirilmesine yonelik ¢aligmalar yiiriitiilmektedir.

Bu kapsamda 2025 yil1 itibariyla Orta Asya ve Kafkasya cografyasinda bulunan 6 liniversite ile
Orhun Degisim Programi protokolleri imzalanmis; 6grenci ve 6gretim elemani hareketliliginin
baglatilmasina  yonelik  planlama,  bilgilendirme ve  koordinasyon  faaliyetleri
gergeklestirilmistir.

1. Giincel Orhun Degisim Programi Protokolleri

31.12.2025 tarihi itibartyla Kastamonu Universitesi’nin Orhun Degisim Programi kapsaminda
4 farkli tlkeden iiniversite ile gecerli protokolii bulunmaktadir. Gilincel Orhun Degisim
Programi protokollerine iligkin bilgiler Tablo 1’de sunulmustur.



Tablo 1. Giincel Orhun Degisim Programi Protokolleri

PROTOKOL DURUMU TURU | YUKSEKOGRETIM KURUMUNUN ADI ULKESI GECERLILIK
AKTIF ORHUN  [AZERBAYCAN SPOR UNIVERSITESI AZERBAYCAN 2030
AKTIF ORHUN  [KARAGANDA E. A. BUKETOV UNIVERSITESI KAZAKISTAN 2030
AKTIF ORHUN  |HOCA AHMET YESEVI ULUSLARARASI TURK- KAZAKISTAN 2030
KAZAK UNIVERSITESI
AKTIF ORHUN  |KIRGIZISTAN ULUSLARARASI UNIVERSITESI KIRGIZISTAN 2030
AKTIF ORHUN  |TURKIYE-KIRGIZISTAN MANAS UNIVERSITESI KIRGIZISTAN 2030
AKTIF ORHUN  |[KOKAND UNIVERSITESI OZBEKIiSTAN 2030

D- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
1- Giiclii Yonler

Universitemizin Tiirk diinyasinda yer alan {iniversitelerle dzellikle Orta Asya iilkeleri basta
olmak tizere gii¢lii ve siirdiiriilebilir akademik iligkilere sahip olmas1 6nemli bir iistiinliik olarak
degerlendirilmektedir.

2- Gelisime Acik Yonler

Universitemizde yabanci dilde egitim veren program sayisinin smirli olmasi, uluslararasi
ogrenci ve 0gretim elemani hareketliliginin niceliksel olarak artirilmasini sinirlayan unsurlar
arasinda yer almaktadir. Bu kapsamda, yabanci dilde yiiriitiilen programlarin sayisinin ve
cesitliliginin artirllmasina yonelik ¢alismalar yapilmaktadir.

3- Degerlendirme

Orhun Degisim Programi Koordinatorliigii, lisans ve lisansiistli egitim-0gretim programlari
kapsaminda yiiriitiilen degisim siireclerinin niteligini artirmak amaciyla siirekli iyilestirme
anlayisiyla ¢alismalarini siirdiirmektedir. Bu kapsamda Yiksekogretim Kurulu Baskanligr ve
diger liniversitelerin uygulamalar1 yakindan takip edilerek kurumsal siiregler uygulanmaktadir



X-

i¢ Kontrol Giivence Beyam

I¢ KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yiiriitiilen faaliyetlerin gérev, yetki ve sorumluluklarin
agik bir sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yapi igerisinde, etik degerleri benimsemis,
yeterli ve yetkin personel tarafindan yiiriitiilmesini, faaliyet ve siireglere yonelik operasyonel
risklerin belirlenmesini ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasini, etkin bir bilgi ve
iletisim sisteminin olugturulmasini ve isletilmesini ve tiim bu faaliyetlerin siirekli ve sistemli
bir gekilde izlenmesini ve gelistirilmesini saglamaktan, verdigim harcama talimatlarinin biitge
ilke ve esaslarina, kanun ve diger mevzuata uygun olmasindan, kaynaklarin etkili, ekonomik
ve verimli kullamilmasindan ve iist yoneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten
sorumluyum.

Bu gergevede, faaliyetlerin belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun,
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesine, her tiirlii usulsiizlik ve yolsuzlugun
dnlenmesine, varlik ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak
tutulmasina, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesine iligkin
yeterli ve makul giivence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde olugturuldugunu ve
uygulandiini beyan ederim. Birimimde yiiriitiilen faaliyet ve siiregleri olumsuz etkileyebilecek
riskler tespit edilmis, degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasiliklarim azaltacak tedbirler
uygulanmis ve raporlanmistir.

Bu giivence, sahip oldugum i¢ kontrole iliskin bilgi ve degerlendirmeler ile i¢ denetim
raporlarina dayanmaktadir. Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu
beyan ederim. (Kastamonu-Ocak 2026)
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